СУМСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
СУМСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВА  
06.02.2018                                                     м. Суми                              №Пл-IX-2
Про виконання кошторису міської 

організації Профспілки у 2017 році 

та основні показники кошторису міської 

організації Профспілки на 2018 рік
Заслухавши та обговоривши інформацію «Про виконання кошторису міської організації Профспілки у 2017 році та основні показники кошторису міської організації Профспілки на 2018 рік», IX пленум міського комітету профспілки працівників освіти і науки України відмічає, що робота міської  організації Профспілки була спрямована на виконання статутних завдань, основних напрямів діяльності галузевої Профспілки та плану роботи міської організації Профспілки на 2017 рік.      
На  виконання  статті  86 Статуту  Профспілки та  постанови  президії  міської  організації  Профспілки  від 30.01.2018 року № П - 40 в частині розміру відрахувань, пленум міського комітету Профспілки ПОСТАНОВЛЯЄ: 
2.1. Затвердити фінансовий  звіт за  2017  рік по доходам в сумі  3445471,00  грн.,  та  витратам  в  сумі  2994989,00  грн.
2.2. Затвердити основні показники кошторису міської організації Профспілки на 2018 рік:

Обласній  організації  профспілки  працівників  освіти   -
20 %

Міській  організації  профспілки  працівників  освіти     -   
29 %

За  утримання  та  перерахування  внесків 
               -      1 %

Первинним  профспілковим  організаціям 

     -  
50 %

2.3. Кошторис  міської  організації  Профспілки на  2018  рік сформувати на основі кошторисів  первинних  профспілкових  організацій  та кошторису міської  організації Профспілки по статтям  витрат та  залишків  коштів   станом  на  01.01.2018  року.

2.4. Доручити президії міської організації Профспілки проводити уточнення по кошторисам видатків первинних профспілкових  організацій  та  міської  Профспілки  при їх виконанні.


2.5.  Міській  організації  Профспілки:


2.5.1. Забезпечити в 2018 році фінансування  загальноміських  заходів  згідно  плану  роботи.

2.5.2. Вжити заходи по зміцненню фінансової дисципліни та  забезпечити  виконання Статутної  діяльності  Профспілки.
2.5.3. Інформувати первинні профспілкові організації про залишки  коштів станом   на  початок  кожного  місяця та витрати за  підсумками  роботи  за  9  місяців та  рік.
2.5.4. З  метою  удосконалення  бухгалтерського  обліку  та  проведення    розрахунково-касових операцій продовжити здійснення профспілкових  виплат  через  розрахункові картки та картки виплат  ПАТ КБ  «Приватбанк».

2.6. Міській організації Профспілки та виборним органам первинних профспілкових організацій для досягнення статутних цілей та завдань, фінансування  соціальних  програм використовувати кошти та  майно,  що  надходять  від  членських  профспілкових  внесків  та  інших  джерел,   на:


2.6.1. Проведення  профспілкових  заходів, засідань  профспілкових виборних  органів, комісій, секцій тощо;


2.6.2. Фінансування культурно-масових, спортивних  та  інших заходів, оплату профспілкових  виплат   чи  відшкодувань, матеріальну  (цільову  та  нецільову) допомогу та соціальний  захист  членів Профспілки, допомогу  ветеранам  війни  та  праці, учасникам  бойових дій,  виплати  з нагоди професійних та  державних свят, днів народження, заохочення  профактиву, грошові  винагороди до  встановлених  відзнак, соціально-страхові  заходи, фінансування  профспілкових  заходів,  забезпечення статутної  діяльності керівних  виборних  органів. До профспілкових виплат відносити суми на проведення    профспілкових виплат чи  відшкодувань,  виплату  допомоги  на  поховання,  заохочення  членів  профспілки до  днів  народження  та  ювілеїв,  за участь в різних конкурсах, заохочення  за   участь  в  спортивних змаганнях та  інші.

2.6.3. Профспілкову освіту, у т.ч. фінансування навчальних  семінарів, науково-практичних конференцій, видання методичних, довідкових  матеріалів.

2.6.4. Міжнародну роботу, у т.ч. участь в роботі міжнародних організацій, відшкодування витрат на відрядження профспілковим  працівниками та  членам Профспілки, які  беруть  участь в міжнародних  заходах,  оплата  витрат  по  прийому іноземних  делегацій.


2.6.5. Соціально-економічний та правовий захист, у т.ч. проведення  переговорів щодо Угод та колективних договорів, участь у розробці   соціальних програм, засіданнях профільного  комітету, інших заходах, що  стосуються  проблем  галузі  освіта, організацію та  проведення зібрань, страйків, мітингів, походів, пікетувань, вуличної ходи, демонстрацій, спрямованих на захист трудових, і соціально-економічний прав та інтересів членів Профспілки,  розвиток  профспілкового  руху  в  Україні.


2.6.6. Інформаційно-пропагандистську роботу, у т.ч. організацію і  проведення прес-конференцій, співпрацю з телебаченням, підтримку веб-сайтів, оплату послуг Інтернету, тощо;


2.6.7. Інші витрати, не  заборонені чинним  законодавством .

2.7. Ревізійним комісіям первинних профспілкових організацій   проводити роботу  згідно  вимог Положення про ревізійну комісію первинної профспілкової організації, затвердженого плану роботи на рік,  здійснювати  контроль за  станом  профспілкового  членства,  діловодства,  оперативності  розгляду  звернень, скарг  та   пропозицій  членів  профспілки , використання  коштів, які  знаходяться  у  власності  первинної  профспілкової  організації.

2.8. Рекомендувати головам профспілкових комітетів первинних  профспілкових організацій при формуванні кошторису забезпечити  статутну  діяльність  та   витрати  коштів  по  статтям   кошторису, а саме:

- культурно - масова  робота                                  42-44 %

- спортивно-оздоровча робота 

                    2 %



- профспілкові  виплати


                  33 %                   

- заохочення  активу



                  13 %                  

- адміністративно - господарчі  витрати

          5 %                    

- інші   позапланові  заходи 


                    5 %

2.9. Витрати  по статті кошторису «Спортивно-оздоровча робота» віднести  на первинні профспілкові організації закладів загальної середньої та позашкільної освіти.                

Головуючий пленуму







Л.М.Гога

