Інформаційний звіт

президії міської організації профспілки працівників освіти і науки України за 2017 рік

Підбиваючи підсумки роботи за 2017 рік, засвідчуємо, що результати, яких досягла міська Профспілка, стали можливими завдяки докладеним спільним зусиллям органів влади, управління освіти і науки Сумської міської ради, керівників навчальних закладів міста, за участі виборних органів первинних профспілкових організацій.


Профспілка працівників освіти і науки України сьогодні є єдиною репрезентативною професійною спілкою освітян. Маючи в своєму арсеналі певні здобутки, Профспілка й надалі вважає, що переговорний процес є найбільш перспективним і конструктивним видом соціального партнерства. Для його розвитку ми й спрямовуємо свою роботу. З боку соціального партнера – управління освіти і науки Сумської міської ради, ми відчуваємо розуміння та підтримку. Свідченням цьому є включення голови міської Профспілки до складу:

- координаційної ради з питань модернізації мережі навчальних закладів міста Суми;

- конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Сумської міської ради при управлінні освіти і науки Сумської міської ради (13.09.2017 року по призначенню директора НВК №9);

- тарифікаційної комісії; 

- атестаційної комісії II рівня по проведенню атестації керівних кадрів та педагогічних працівників навчальних закладів; 

- атестаційної комісії для проведення державної атестації навчальних закладів (ДНЗ №№12, 31, ЗОШ №4, ПДЮ);

- комісії по розгляду нещасних випадків на виробництві (КДЮСШ №1 лютий 2017 року)

- колегії управління освіти і науки Сумської міської ради;

- участь в роботі апаратних нарад управління освіти і науки Сумської міської ради, нарад керівників, серпневій конференції педагогічних працівників;

- комісій по розгляду звернень, скарг учасників освітнього процесу (ЗОШ СШ№29, ДНЗ№19,  Гімназія №1, по 2 звернення в ЗОШ№13 і ЗОШ№24). 
Роль і авторитет галузевої Профспілки певною мірою залежать від того, наскільки вміло і результативно вона відстоює трудові права та законні інтереси найманих працівників в найважливіших питаннях: боротьбі за гідний рівень заробітної плати, недопущення невчасної її виплати, в забезпеченні належних умов праці і гарантії зайнятості, сприянні в реформі соціального страхування тощо.

2017 рік був роком підвищення соціальних стандартів. З 1 січня 2017 року встановлено мінімальну заробітну плату на рівні 3200 грн., підвищено ставки педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти на 2 тарифні розряди ЄТС. Але розмір посадового окладу працівника першого тарифного розряду ЄТС становив 1600 гривень. Зважаючи на це, в галузі «Освіта» склалась парадоксальна ситуація з рівнем посадових окладів  в тому числі і кваліфікованих працівників, адже їх розміри, включаючи тих, чиї посади віднесено до 9 тарифного розряду, виявилися нижчими від  розміру мінімальної заробітної плати. 
Це призвело до того, що у 2017 році  встановлено доплати до мінімальної заробітної плати, враховуючи у її сумі всі доплати, надбавки, винагороди, 2019 працівникам галузі. Найбільша кількість таких працівників  нараховувалась в закладах дошкільної освіти – 930, в закладах загальної середньої освіти -838, з них 3 педагога, в НВК – 154, в закладах позашкільної освіти – 68, МНВК – 18, спортивних школах – 6, з них 1 тренер-викладач, в ІМЦ – 4, в ЦБ управління освіти і науки СМР – 1 працівник.

Підвищення соціальних стандартів, поява ст. 3-1 в Законі України «Про оплату праці», в якій викладено гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати, змусили міську Профспілку  активно ініціювати в січні і березні 2017 року перед міською владою та управлінням освіти і науки Сумської міської ради, Сумською обласною радою спільно з первинними профспілковими організаціями і депутатським корпусом Сумської міської ради питання підвищення посадових окладів педагогічним працівникам ДНЗ, дошкільних відділень НВК, позашкільних закладів та ПТНЗ раніше встановленого Урядом терміну 1 вересня 2017 року. І такі домовленості були досягнуті на рівні міста Суми. Вищезазначена категорія працівників отримала очікуване підвищення з 1 травня 2017 року. На ці цілі було виділено додатково  кошти міського бюджету у сумі 12400,0 тис. грн. (в т.ч. ПТНЗ-3151,2 тис.грн.). 

З січня 2017 року міською Профспілкою піднімалося питання на рівні Сумської міської ради про встановлення доплат в розмірі 10% за прибирання туалетів і санвузлів понад мінімальну заробітну плату і такі перерахунки були здійснені з 01.01.2017 року для відповідної категорії працівників у квітні 2017 року.

В позитивному вирішенні цього питання значна роль міської ради на чолі з міським головою Олександром Лисенком, депутатським корпусом. Така політична воля влади призвела до стабілізації роботи трудових колективів галузі в місті.

Крім того, внаслідок неодноразових звернень ЦК Профспілки до КМУ, з 1 вересня 2017 року підвищені на 2 тарифні розряди ставки директорів, тренерів-викладачів, інструкторів-методистів та інших фахівців спортивних шкіл усіх типів, які введені в дію на рівні міста у законодавчо визначені терміни.

В лютому 2017 року міська Профспілка зверталась до ЦК Профспілки щодо правових підстав введення посади головного бухгалтера в штатні розписи навчальних закладів, які ведуть самостійний бухгалтерський облік та отримала відповідь, яка доведена до відома керівництва управління освіти і науки СМР та висвітлена на сайті міської Профспілки.

На підставі звернень профкомів первинних профорганізацій в червні міською Профспілкою був направлений лист в управління освіти і науки  СМР з питань надання соціальної відпустки одинокій матері (зокрема розлученій жінці), яка виховує дитину без батька та проведено ряд консультацій і перемовин. В серпні позиції сторін були узгоджені, в заклади міська Профспілка направила роз’яснення з даного питання та розташувала інформацію на сайті міської Профспілки. Такою відпусткою мама одинока може скористатися за умови належного оформлення відповідних підтверджуючих документів про те, що батько не бере участі у вихованні дитини. 

В грудні міська Профспілки запропонувала внести зміни в пункти Положення про преміювання працівників та викласти його в новій редакції, з метою врахування премій до свят при обчисленні заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру. Міською Профспілкою було розроблено і направлено в заклади освіти проект змін до Положення про преміювання працівників закладу, пакет документів по їх схваленню. Дякую головам профкомів, які оперативно спрацювали в даному питанні. 
Оперативно міська Профспілка реагує на випадки порушень в питаннях оплати праці, які у 2017 році виникали в ДНЗ№24, СШ№7, 17.
Представники міської Профспілки взяли участь у Всеукраїнській маніфестації профспілок 1 Травня в м. Києві складом делегації 6 осіб: НВК№11 – Счастлівцева Н.М., НВК№ 16 – Мільченко В.В., ДНЗ№7-Ганенко Л.І., ЗОШ№19 – Шестопалова Л.М., ПДЮ – Левенець В.І., МК – Гога Л.М.) 

Голова міської Профспілки на запрошення голів профкомів відвідує збори трудового колективу по виконанню зобов’язань сторін колективних договорів (ПДЮ, УОіН), профспілкові збори (НВК№34, ДНЗ№3, ДНЗ№24).  
Всі вище озвучені питання розглядаються на засіданнях президії, рішення схвалюються колегіально, а матеріали розміщуються на сайті міської Профспілки та направляються електронною поштою в заклади і головам профкомів. 

На виконання п.5.4.2 Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки міська Профспілка постійно надає практичну допомогу трудовим колективам і профспілковим організаціям у розробці проектів колдоговорів, змін і доповнень до них, попередньої експертизи проекту колективного договору. Як наслідок, у 2017 році укладено  колдоговори у 28 закладах освіти. В грудні внесено зміни і доповнення до колдоговорів 77 закладів освіти. 
На засіданні VIII пленуму МК Профспілки 21.12.17 р. Сторони Угоди звітували по виконанню взятих на себе зобов’язань в 2017 році а також постановою пленуму внесено зміни і доповнення до Угоди, які передбачали викладення в новій редакції Положення про преміювання працівників. 
Характеризуючи діяльність міської Профспілки в 2017 році, ми спираємось на повноту виконання плану роботи на рік, інформаційні та статистичні звіти первинних профспілкових організацій, звернення громадян,  які дають змогу безпосереднього ознайомлення на місцях з роботою адміністрації та профкомів первинних профспілкових організацій, виконання зобов’язань за Угодою. 
На особливому контролі питання профспілкового членства та законодавчих підстав для утримання членських профспілкових внесків.

Згідно зведеного статистичного звіту за 2017 рік у 87 первинних профспілкових організаціях із 6299 працюючих в галузі 5545 осіб є  членами Профспілки, з них 53 - непрацюючі пенсіонери, жінок – 4992, молоді віком до 35 років - 1574. Профспілкове  членство становить 88 %  від числа  працюючих   в  закладах  освіти  міста.  Вибуло  з членів  Профспілки 89 осіб, або 1,6 %. У 2017 році профспілковим членством охоплено 466 новоприбулих працівників, що становить 8%. 

Дозвольте висловити вдячність керівникам та головам ПК, які вмотивовують працівників перебувати в лавах професійної спілки, виявляти активність, дієвість і небайдужість як до проблемних питань, так і до проведення активного дозвілля. 
Міська Профспілки у 2017 році продовжила системно працювати над підвищенням рівня знань та практичних навичок представників галузевої Профспілки, які опікуються питаннями охорони праці. Крім того, міською Профспілкою було узагальнено потребу у навчанні відповідальних осіб з питань охорони праці закладів освіти міста та сформовано 3 групи слухачів, що дало змогу здешевити вартість навчання. В період з 03 по 24 квітня 2017 року на базі Державного підприємства «Сумський Експертно-технічний центр Держпраці» проведено навчання і перевірку знань з питань охорони праці 108 працівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста Суми, з яких 15 - представники Профспілки з питань охорони праці і 93 - відповідальні особи з питань охорони праці.
Нажаль, в січні 2017 року в галузі стався 1 нещасний випадок на виробництві з тренером-викладачем КДЮСШ№1, який за результатами розгляду матеріалів спеціального розслідування визнано таким, що не пов’язаний з виробництвом. 

Заклади освіти міста беруть участь у Всеукраїнському громадському огляді - конкурсі стану умов і охорони праці в установах, закладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України.

На підставі вивчення міською оглядовою комісією стану охорони праці в навчально-виховних закладах м. Суми у 2016 році, підсумки конкурсу було підбито в січні 2017. Переможцями визначено:

І місце: Сумський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №2 «Ясочка» (завідувач Ковальчук Лариса Іванівна, голова профспілкового комітету Демиденко Олена Анатоліївна);

ІІ місце: Комунальний заклад Сумський Палац дітей та юнацтва (директор Маковецький Сергій Володимирович, голова профкому Левенець Вікторія Іванівна);

ІІІ місце: Комунальна установа Сумська спеціалізована школа I-III ступенів №29 (директор Рогова Віра Іванівна, голова профкому Городецька Марія Валеріївна).

Матеріали переможця міського етапу огляду-конкурсу ДНЗ№2 направлено до обласної оглядової комісії, за підсумками роботи якої наш заклад посів 1 місце та нагороджений Грамотою ОК Профспілки і грошовою  винагородою за рахунок обкому Профспілки в розмірі 500 грн.

Матеріали ДНЗ№2 були направлені в центральну оглядову комісію та відзначені грамотою МОН України та ЦК Профспілки працівників освіти за досягнення значних успіхів у створенні безпечних умов навчання та праці.

У щорічному обласному галузевому  та міжгалузевому конкурсах на звання «Кращий громадський інспектор з охорони праці»   І місце посіла  Демиденко Олена Анатоліївна – громадський інспектор з охорони праці, практичний психолог, голова профкому ДНЗ № 2.

З нагоди Дня охорони праці 28.04.2017 року за клопотанням міської організації Профспілки грамотами міського голови відзначені голови профспілкових комітетів первинних профспілкових організацій за здійснення належного громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників засобами індивідуального і колективного захисту: ЗОШ№27 (Світлана Дубина), ССШ№29  (Марія Городецька), ПДЮ   (Вікторія Левенець), ЦЕНТУМ (Володимир Боровик). Дипломом Сумської обласної ради Профспілок та заохочувальною профспілковою виплатою від ОК Профспілки працівників освіти нагороджена Олена Демиденко – переможець міжгалузевого конкурсу на звання «Кращий громадський інспектор праці». 

Особливе місце відводиться навчанню профспілкових лідерів та штатних працівників міської Профспілки. Так, 7-8.06.2017 р. голова профкому ЗОШ №26 Світлана Дубина взяла участь у навчально-інформаційному семінарі «Усвідом себе європейцем: зміни починаються з освіти» (частина 2), який проводив ЦК Профспілки спільно з фондом Фрідріха Еберта в Україні.

Штатні працівники міської Профспілки (голова і головний бухгалтер) взяли участь: у навчальному семінарі голів міських, районних, первинних профорганізацій на базі навчально-методичного центру профспілок Волинської області з 12 по 16 червня 2017 р. у м. Луцьк;  у навчальному семінарі бухгалтерів міських, районних, первинних профорганізацій на базі навчально-методичного центру профспілок Чернігівської області з 04 по 06 вересня 2017 р. у м.Чернігів.
Голова Профспілки взяла участь Міжнародному фестивалі освітніх технологій «ПЕРСПЕКТИВА – СУМИ 2017»  24-26 березня 2017 року за темами з проблем модернізації дошкільної, шкільної та спеціальної освіти на основі впровадження сучасних педагогічних, психологічних та ефективних оздоровчих технологій і пройшла спеціалізовані тренінги.

Юрисконсульт Профспілки взяв участь: у психологічному марафоні «Психолог і я» Сумського психологічного центру  «Час на себе» (Сумський Палац дітей та юнацтва) 20 травня 2017 року; у психологічному тренінгу «Командне лідерство» Сумського психологічного центру  «Час на себе» 02-03 грудня 2017 року; пройшла курс з надання першої домедичної допомоги від Сумської обласної організації Товариства Червоного Хреста України з видачею сертифікату міжнародного зразка.
Міською Профспілкою збережено традиційні заходи, серед яких: XX галузева спартакіада освітян з 6 видів спорту, огляд-конкурс художньої самодіяльності «Сузір’я талантів», відбірний тур якого відбувся у ЗОШ№21, а гала-концерт, який проходить в рамках міського фестивалю народної творчості «Сумські зорі», в ССШ№29. Лауреатами міського фестивалю «Сумські зорі» визнано 15 творчих колективів та окремих виконавців: спеціалізована школа №№7,29, НВК №11, ДНЗ №№ 3,8,14,23,26, обласний центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю, Палац дітей та юнацтва. Зазначені заходи проводились згідно розроблених положень та висвітлювались на сайтах міської Профспілки. 

Міська Профспілка організаційно та фінансово долучається до проведення професійних свят Дня працівників  освіти, Дня  дошкілля,  Дня бухгалтера, засідань міського клубу «Вчитель-ветеран», фахових конкурсів, ювілеїв працівників та закладів, оформлення Алеї слави освітян міста Суми,  заходів, спланованих управлінням освіти і науки Сумської міської ради, серед яких: серпнева конференція вчителів, фаховий конкурс «Учитель року», міське свято «Творча обдарованість», міський огляд-конкурс логопедичних кабінетів закладів дошкільної освіти, виставка-конкурс дитячої та педагогічної творчості «Учитель-учень», міський фестиваль дитячих колективів ДНЗ «Щасливий світ  дитинства».  
Турбується міська Профспілка про душевний і духовний відпочинок спілчан галузі та членів їх сімей. Це екскурсійні поїздки для профактиву з метою  ознайомлення  з  історією  рідного  краю, організація презентації книги Богдани Олександровської  «Герої нації» (28 книг придбано для бібліотек закладів загальної середньої освіти), відвідування спілчанами в обласному театрі драми та музичної комедії ім.. М.С.Щепкіна та обласному театрі для дітей та юнацтва загальноміських та обласних святкових заходів «Вітаймо жінку – щастя оберіг!» з нагоди Міжнародного дня прав жінок і миру (55 осіб), «Дякуємо за Перемогу!» з нагоди 9 Травня (180 осіб), «Даруємо крила» до Дня сім”ї (200 осіб), участь учнів і вчителів в обласній культурно-просвітницькій акції «Тарасове слово» (310 осіб), відвідування концертної програми «Євгенія Бистрицька&кавер-бенд# плюс_один» (107 запрошених), відвідування гастролей Чернігівського академічного театру  (придбано 100 квитків для спілчан і ветеранів педагогічної праці), моно-театру «МІФ» (придбано 80 квитків для спілчан).
Міська Профспілка за підтримки Палацу дітей та юнацтва в грудні - січні 2018 року започаткували добру традицію проведення новорічних вистав, інтерактивних зустрічей та розваг з Дідом Морозом і казковими героями, ігрових театралізацій з елементами новорічної дискотеки для дітей працівників освіти – членів галузевої Профспілки. 
Близько 800 дітей спілчан віком від 4 до 12 років мали нагоду 2,4,5 і 10 січня відвідати в Палаці дітей та юнацтва ігрові театралізації та мультимедійні ігрові програми «Новорічна таємниця», «На порозі Новий рік»,  інтерактивну зустріч «Новорічний ігроденс», які для них підготував та провів авторський творчий колектив центру «Дозвілля» Палацу дітей та юнацтва. Міська Профспілка висловлює щиру вдячність Сергію Маковецькому - директору Палацу дітей та юнацтва і всьому творчому колективу закладу за співпрацю та організацію на високому рівні позитивного дозвілля дітей працівників галузі і їх батьків в новорічні свята.
Із задоволенням діти спільно з батьками переглянули виставу «Пригоди Нового року» у виконанні театру юних «Шпаківня» за участі театру естрадного танцю «Пігмаліон», вокально-хорового колективу «Мозаїка», народного вокального ансамблю «Труля-ля-та».
В полі зору міської Профспілки участь спілчан у змаганнях, які проводились з ініціативи ЦК Профспілки, зокрема участь у XIII міжнародній спартакіаді вчителів, яка проводилась в Болгарії в липні 2017 року. Приємно відзначити, що збірна команда з плавання була представлена спілчанами міста Суми: Андрій Марченко (вчитель фізичної культури спеціалізованої школи №29), Геннадій Кулак (тренер-викладач з плавання КДЮСШ№1), Олена Кисельова (вихователь Косівщинської загальноосвітньої школи-інтернат), Людмила Гога (голова міського комітету Профспілки).

У підсумку: чоловіча збірна з плавання у складі Андрія Марченка і Геннадія Кулака посіла I командне місце, жіноча збірна з плавання у складі Олени Кисельової і Людмили Гоги посіла IV командне місце, збірна команди плавців у змішаній естафеті у складі Андрія Марченка, Геннадія Кулака, Олени Кисельової та Людмили Гоги посіла ІІІ командне місце.

Виявили активність і здобули вагомі результати наші спілчани і в ряді міжгалузевих змагань, які були організовані Фізкультурно-спортивним товариством «Україна». Зокрема:

- 24 лютого 2017 року 5 членів профспілки із ССШ №9,29, Косівщинська ЗОШ-інтернат були включені до складу команди ОК Профспілки працівників освіти для  участі в Чемпіонаті з лижних перегонів та спільними зусиллями вибороли 1 командне місце. 
- 10 червня 2017 року в спортивному комплексі стадіону «Авангард» у відкритих обласних змаганнях «Мама, тато, я – спортивна сім’я» ОК профспілки працівників освіти представили 3 освітянські родини: сім’я Юлії Скляр (вчитель англійської мови, голова профспілкового комітету  спеціалізованої школи №3), сім’я Олександра Висіканцева (вчитель фізичного виховання загальноосвітньої школи № 19 ), сім’я Ірини Трохименко (вихователь дошкільного навчального закладу №23). 

Серед 9 родин-учасниць змагань право називатись найспортивнішою родиною області виборола освітянська родина Скляр у складі мами Юлії, сина Сергія і тата Сергія, яка посіла I місце. Почесне III місце теж за освітянами - родиною Висіканцевих у складі мами Олени,  донечки Анни і тата Олександра. Родина Трохименко у складі мами Ірини, сина Артема і тата Віктора посіла V місце.
- 17 листопада 2017 року у спортивному комплексі «Авангард» у фінальних змаганнях міжгалузевої Спартакіади серед обкомів профспілок команда ОК профспілки працівників освіти була представлена членами Профспілки міста Суми, серед яких вчителі закладів загальної середньої освіти, керівник гуртка закладу позашкільної освіти, працівники міської організації Профспілки. Злагоджена робота освітянської збірної принесла бажаний результат - I загальнокомандне місце.
Пишаємося результатами наших спортсменів, які поповнили скарбницю спортивних досягнень особистими перемогами у кожному з видів змагань:

I місце у змагання з шашок посіла Зоя Щербакова (керівник гуртка ЦЕНТУМ);

I місце у змаганнях з настільного тенісу – Людмила Гога (голова міського комітету профспілки працівників освіти);

I місце у естафетних змаганнях «Веселі старти» вибороли: Юлія Скляр (СС№3), Тетяна Литовченко (ССШ№9), Людмила і Марина Гога (міська організація профспілки працівників освіти), Андрій Сушков (ССШ№7), Рамін Бакіров і Артем Безкоровайний (ССШ№17), Вадим Когут (ССШ№29);

II місце у змаганнях з дартсу – Юлія Скляр (вчитель англійської мови ССШ№3) та Артем Безкоровайний (вчитель фізичної культури ССШ№17);  

II місце у змаганнях з м’ячболу – Тетяна Литовченко (вчитель фізичної культури ССШ№9);

III місце у змаганнях з м’ячболу – Вадим Когут (вчитель фізичної культури ССШ№29);

III місце у змаганнях з настільного тенісу – Рамін Бакіров (вчитель фізичної культури ССШ№17).

Міською Профспілкою розроблено систему матеріального та морального заохочення спілчан.  За поданням профкомів первинних профспілкових організацій, міської та обласної Профспілки 52 члена Профспілки відзначені грамотами, подяками, дипломами з врученням грошових заохочень. Зокрема, Почесним знаком ЦК Профспілки «За соціальне партнерство» - 1, дипломами ЦК Профспілки – 4, грамотами Сумської обласної ради профспілок – 7, ОК Профспілки – 11, грамотами МК Профспілки нагороджено 20 членів Профспілки, Подякою Сумської обласної ради – 2, Грамотою міського голови м. Суми – 4, грамотами управління молоді та спорту Сумської ОДА – 3 члена Профспілки.  

В полі зору міської Профспілки привітання профспілковими грамотами різних рівнів, квітами та заохоченнями спілчан - ювілярів з Днем народження, закладів освіти - з нагоди ювілею з дня заснування закладу. 
Беззаперечно, гордістю освітян міста є педагогічні працівники закладів освіти, які щороку підвищують свій фаховий рівень під час проходження атестації, шляхом участі у фахових конкурсах, докладаючи чималих зусиль для підготовки призерів учнівських олімпіад з базових дисциплін, досягнення високих результатів зовнішнього незалежного оцінювання знань учнів тощо. Тому вкотре 15 кращих педагогічних працівників міста удостоєні права бути занесеними на Алею слави освітян міста Суми. 

Міська Профспілка працює у тісному контакті з головами профкомів первинних організацій, спільно вирішуються питання, приймаються відповідні рішення. У звітному періоді проведено 3 пленуми Профспілки, 12 засідань президії, із них – 4 спільно з адміністрацією управління освіти і науки, на яких розглядались питання, передбачені планом роботи та Угодою. За цей період було проведено 4 наради голів профкомів, на яких обговорювались нормативні документи вищестоящих організацій, питання планування роботи, консультації фахівців. На кожне зібрання готується друкована методична література, матеріали на електронних носіях.
У 2017 році штатними працівниками міської Профспілки надано  консультацій з правових питань: за формою надання – 751 письмових та 400 усних; за суб’єктами надання  - 498 членам профспілки та 653 профспілковим організаціям; за тематикою надання – найбільш поширені та проблемні питання:

· надання соціальної відпустки одинокій матері, які виховує дитину без батька;

· включення до мінімально заробітної плати доплати за роботу в спеціалізованому закладі;

· оплата праці працівників під час простою;

· порядок ведення трудових книжок;

· вихід у відпустку в зв’язку з вагітністю та пологами під час строкового трудового договору – дії керівника;

· процедура застосування дисциплінарного стягнення до працівника, який систематично не виконує трудові обов’язки;

· процедура оскарження дисциплінарних стягнень;

· особливості роботи за сумісництвом;

· обчислення спеціального стажу для виходу на пенсію за вислугою років;

· порядок надання, перенесення відпусток щорічних, додаткових, соціальних, у зв’язку з навчанням, без збереження заробітної плати різним категоріям працівників, під час відпустки;

· надання відпусток за сумісництвом;

· надання відпусток по догляду за дитиною батькові, бабусі;

· закінчення строкового трудового договору під час лікарняного працівника – дії керівника;

· особливості виплати доплати за ведення військового обліку відповідальному працівнику закладу освіти;

· підстави та порядок проведення психіатричних оглядів працівниками закладів освіти;

· зміна істотних умов праці (процедура, особливості застосування);

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення,  медичним працівникам навчальних закладів.

Для розширення інформаційної корпоративної мережі галузевої Профспілки та оперативного поширення достовірної інформації про її діяльність у 2017 році продовжив роботу сайт міської Профспілки. Спілчани мають змогу отримувати найактуальнішу інформацію про діяльність галузевої Профспілки. На сайті розміщено нормативні документи, консультації щодо соціально-економічного, правого захисту спілчан. 
Звичайно, всі сторони багатогранної діяльності міської організації Профспілки повинні бути матеріально і фінансово забезпечені. Треба віддати належне сьогодні всім головам профкомів первинних профспілкових організацій щодо фінансової дисципліни, розподілу і використанню профспілкових коштів. 

На завершення виступу хочу зауважити, що сьогодні на професійну спілку та її актив покладають свої сподівання та очікування вирішення найактуальніших та гострих проблем тисячі спілчан галузі «Освіта» міста Суми, розв’язання яких можливе лише за умови активних колективних дій усіх ланок профспілки, передусім – первинних організацій, які є тим фундаментом, на якому вибудовується організаційна єдність і міцність галузевої профспілки в цілому.
Голова Сумської міського комітету профспілки 

працівників освіти і науки України                                                     Л.М.Гога
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