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Науково-доповідну записку підготовлено за результатами виконання НДР «Конкурентоспроможність робочої сили: методологія та практика оцінювання» та «Оцінювання сучасних ризиків людського розвитку в Україні» на основі аналізу документів Міжнародної організації праці, практики реалізації базових принципів розвитку трудового потенціалу та договірного регулювання колективних трудових відносин.

Врахування пропонованих матеріалів і пропозицій може бути доцільним при підготовці та доопрацюванні проекту рішення Національної тристоронньої соціально-економічної ради за результатами розгляду питання «Про збереження і розвиток трудового потенціалу».

Доповідну записку підготували працівники Інституту демографії та соціальних досліджень імені М.В.Птухи НАН України: завідувач відділу соціальних проблем ринку праці, д.е.н. Л.С.Лісогор і провідний науковий співробітник відділу досліджень людського розвитку, к.е.н. І.М.Новак. 
Розбудова України як демократичної держави, орієнтованої на інтеграцію до світових політичних та економічних організацій, ставить до порядку денного питання визначення власних місця і ролі на світових ринках, у міжнародному поділі праці в умовах глобалізаційних процесів. При цьому критично неприйнятним для нашої держави є перетворення на аутсайдера, що постачає сировину, напівфабрикати і робочу силу. Країна має використовувати усі наявні можливості щодо інтеграції в якості життєво необхідних ланок до технологічної піраміди розвинених країн. 

В сучасному світі одним з найбільш важливих ресурсів стає людський капітал, тому єдиним можливим для України має бути сценарій входження до нової світової економічної системи в якості технологічно розвиненої країни з відповідним рівнем трудового потенціалу. 

Формування трудового потенціалу в Україні відбувається в умовах скорочення чисельності економічно активного населення, загострення структурних деформацій ринку праці, погіршення якості трудового життя та умов гідної праці.
Скорочення чисельності економічно активного населення у віці 15-70 років (з урахуванням втрати тимчасово окупованих територій) у 2010-2017 роках склало 3039,7 тис. осіб, з них у працездатному віці – 1970,8 тис. осіб. 
Водночас кількісні та якісні параметри національної робочої сили залежать передусім від демографічної ситуації, яка формується в результаті впливу як зовнішніх чинників (загальносвітових демографічних тенденцій постаріння населення, міграційних переміщень), так і чинників внутрішніх (макроекономічних, інституційних, соціальних). Однак оцінювання проблем у демографічній царині України значно ускладнено внаслідок обмеженості статистичної інформації (передусім, наявності даних лише Всеукраїнського перепису населення України 2001 р., неможливості оцінювання реальних даних стосовно чисельності та структури населення України внаслідок анексії АР Крим та військових дій на Сході України).
Водночас слід зазначити, що постаріння населення, яке проявляється через зменшення частки дітей у загальній кількості населення (на тлі поступового зростання частки осіб у віці, старшому за працездатний), характерне для переважної більшості розвинених країн світу. Посилення тенденцій постаріння населення в Україні проявляється через зменшення демографічного навантаження на населення у віці 16–59 років з боку дітей у віці 0–15 років (з 389 осіб у 1991 році до 265 осіб у 2016 р.), та збільшення демографічного навантаження з боку населення у віці 60 років і старше (з 319 осіб до 367 осіб)
. 

Навіть незважаючи на появу позитивних тенденцій у дітородній діяльності населення (зокрема, збільшення сумарного коефіцієнта народжуваності протягом 2002-2012 рр. з 1,095 до 1,531, хоча з подальшим зниженням до відмітки 1,466 у 2016 р.; вступ у дітородний вік поколінь, народжених у роки попереднього підйому народжуваності; запровадження ряду пронаталістських заходів
), демографічний базис відтворення населення України поступово звужується. За даними Державної служби статистики, частка населення у віці 15-24 роки у загальній чисельності постійного населення зменшилася з 12,4% у 2013 р. до 10,2% у 2016 р. Разом з тим, за аналогічний період часу частка населення найбільш продуктивного віку 25-64 роки у загальній чисельності населення збільшилася з 57,8% до 58,1%, як і частка населення у віці старше 65 років − з 15,2% до 16,3%
. 
Починаючи з середини 1960-х рр., смертність дорослого населення України почала збільшуватися, що обумовило збільшення розриву між Україною та країнами Європейського Союзу за показником очікуваної тривалості життя та іншими параметрами дожиття населення. Зокрема, очікувана тривалість життя при народженні в Україні становила у 2015 р. 66,4 року – у чоловіків та 76,3 року – у жінок. При цьому тривалість життя чоловіків в Україні була нижчою на 14 років, ніж у Швеції, та майже на 7 років, ніж у Польщі
.

Особливо загрозливою залишається ситуація з високим рівнем смертності чоловіків працездатного віку. При цьому різниця між коефіцієнтами смертності (на 100 000 осіб відповідного віку) між чоловіками та жінками стрімко зростає по мірі збільшення вікової межі (рис. 1). Зокрема, коефіцієнти смертності молодих чоловіків та жінок вікових груп 15-19, 20-24 та 25-29 років суттєво відрізняються (майже у 2-2,5 рази). По мірі збільшення віку розрив між чоловіками та жінками не зменшується, а навпаки зростає – до 3-4 разів (наприклад, для вікової групи 50-54 роки коефіцієнти смертності у 2016 році варіюються у межах від 470,5 (для жінок) до 1431,2 (для чоловіків))
 [5]. 
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Рис. 1. Коефіцієнти смертності за статтю та віковими групами по Україні, 2015-2016

Джерело: Таблиці народжуваності, смертності та очікуваної тривалості життя. 2016. Статистичний бюлетень // http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/ 2017/bl/08/bl_tabl_narod_2016_xls.zip
Це пов’язано, передусім, із значними факторами ризику, зокрема, браком фізичного навантаження, надмірним вживанням алкоголю, поширеністю інфекційних захворювань, непопулярністю моделі здорового способу життя, високим рівнем травматизму внаслідок зайнятості чоловіків на робочих місцях з несприятливими умовами праці. Зайнятість чоловіків на роботах, пов’язаних з ризиком для життя, у багатьох випадках призводить до збільшення кількості нещасних випадків на виробництві. Так, у 2016 році частка потерпілих від нещасних випадків, пов’язаних з падінням, обрушенням предметів, матеріалів, породи, ґрунту у загальній кількості потерпілих, становила 13,7% (серед них 12,8% чоловіків). 

Незадовільний стан здоров’я обумовлює вищий ризик не реалізувати трудовий потенціал та померти передчасно. Відповідно, збереження та покращення якості трудового потенціалу, скорочення його втрат може бути забезпечено за рахунок реалізації резервів зниження передчасної смертності у трудоактивному віці. При цьому першочергового значення набувають питання забезпечення подовження тривалості життя при одночасному продовженні періоду життя у стані здоров’я. Збільшення тривалості життя за рахунок накопичення хронічних захворювань та поширення інвалідності не забезпечує можливостей якісної реалізації соціально-демографічного потенціалу. 
Невідповідність попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці сформувалась під впливом ряду чинників. Значну частину трудового потенціалу України складають працівники, які не мають достатньої освіти й підготовки і не вважають їх необхідною цінністю, зайняті на робочих місцях, що не потребують наявності високого освітнього рівня, переважно в сфері послуг та індустріальному виробництві. В 2016 році кожен п’ятий працівник (20,5%) не мав професії, а повну, базову або неповну вищу освіту мали лише 53,2% зайнятих. 
На ринку праці України спостерігається нестача робітників тих професій, що вимагають високого кваліфікаційного рівня. В 2014 році чисельність працівників, які проходили підвищення кваліфікації, становила лише 9,4% облікової чисельності штатних працівників. Український працівник підвищує кваліфікацію в середньому один раз на 11-12 років, тоді як у країнах Європейського Союзу (ЄС) періодичність підвищення кваліфікації працівників становить близько п’яти років, в Японії — від одного до півтора року. В цій ситуації Держстат України наказом від 30.09.2015 № 221 скасовує форму державного статистичного спостереження № 6-ПВ (річна) «Звіт про кількість працівників, їхній якісний склад та професійне навчання». 
Структура професій та спеціальностей, за якими сьогодні здійснюється підготовка у закладах професійної освіти, не відповідає потребам ринку праці, система професійно-технічної підготовки не може повністю задовольнити наявні потреби у кваліфікованих робітниках.

Низький статус професійної освіти ускладнює залучення до неї інвестицій роботодавців, кваліфікованих педагогічних кадрів та формування зацікавленого контингенту абітурієнтів. Навчання відбувається на застарілій матеріально-технічній базі, чим частково пояснюється низький рівень отриманої освіти. Роботодавці прагнуть наймати працівників з вищою освітою, аргументуючи це тим, що випускники професійно-технічних навчальних закладів підходять лише на низькооплачувані місця, що не потребують високої кваліфікації. Все це негативно вливає на розвиток професійної освіти та формування потреби у ній серед випускників загальноосвітніх шкіл.
Зміни у статусі зайнятості працівників пов’язані з існуванням неформальної економіки, де встановлення факту існування трудових відносин є ускладненим. Неформальний сектор економіки у 2016 році охоплював 24,3% зайнятого населення, він був основним місцем прикладання праці для 40,6% зайнятого населення з числа сільських мешканців. Роботодавцями використовуються приховані трудові відносини шляхом їх маскування під інший вид правових відносин (цивільні, комерційні, кооперативні, сімейні та ін.), а також строкові трудові договори з метою уникнення необхідності дотримання трудових прав працівника. Ризик втрати працівниками гарантій захисту трудових прав збільшується при реструктуризації, поділі підприємства, виділенні з його складу підрозділів та створенні на їх базі нових юридичних осіб. Посилення негативних тенденцій прихованого звільнення у випадку скорочення штату (змін в організації виробництва і праці) шляхом його підміни звільненням за угодою сторін та за власним бажанням свідчить про нереалізовані гарантії захисту працівників від незаконного звільнення.
У випадку тристоронніх трудових відносин працівники, найняті постачальником послуг, часто стикаються з труднощами щодо ідентифікації роботодавця, встановлення обов’язків та відповідальності постачальника й користувача, визначення умов праці і прав працівників, адже встановлення тристоронніх трудових відносин та діяльність приватних агенцій зайнятості не врегульовані в національному трудовому законодавстві. 

Відсутність захисту трудових прав має фінансові наслідки не лише для працівника, але й для суспільства в цілому, оскільки від визначення статусу зайнятості залежать способи сплати податків і внесків до системи загальнообов’язкового державного соціального страхування. Позбавлення працівників трудового захисту призводить до скорочення інвестицій у людський капітал та, відповідно, до зменшення можливостей збереження і розвитку трудового потенціалу. 
Серйозним недоліком є невиконання заробітною платою основних її функцій, передусім, відтворювальної. 
В грудні 2017 року 6,6% працівників, яким оплачено 50% і більше робочого часу, отримали заробітну плату, розмір якої не перевищував величину мінімальної заробітної плати, при цьому в окремих видах діяльності та регіонах України ці показники є значно більшими, наприклад, у поштовій та кур’єрській діяльності – 37,2%, у Чернігівській області – 10,7%. За таких умов рівень заробітної плати значної частини працівників не забезпечує навіть мінімально необхідні потреби їхніх сімей щодо відтворення трудового потенціалу. 

За визначенням експертів ЄС, розмір мінімальної заробітної плати має становити 2,0–2,5 величини прожиткового мінімуму. В Україні мінімальна заробітна плата з 1 січня 2018 року становить 3723 грн., при цьому фактичний розмір прожиткового мінімуму в розрахунку на місяць на одну особу, що розраховує Мінсоцполітики України відповідно до статті 5 Закону України «Про прожитковий мінімум», для працездатних осіб з урахуванням суми обов’язкових платежів у цінах лютого 2018 року становив 4 050 грн. Відтак, розмір мінімальної заробітної плати має бути збільшений принаймні до 8100 грн. або в 2,2 рази. 

Диференціація середньомісячної заробітної плати штатних працівників, що в 2016 році становила за видами економічної діяльності 3,9 рази (виробництво основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів – 11028 грн., поштова та кур’єрська діяльність – 2818 грн.), за регіонами – 2,3 рази (м. Київ – 8648 грн., Тернопільська область – 3695 грн.) не базується на принципі відповідності заробітної плати працівників рівню їх кваліфікації. За видами економічної діяльності, де зайняті найбільш кваліфіковані працівники (освіта, охорона здоров'я та надання соціальної допомоги) середня заробітна плата є нижчою від середньої для країни – 3769 грн. і 3400 грн. проти 5183 грн.
 Це призводить до відтоку кадрів з секторів економіки, покликаних сприяти інноваційному розвитку країни. Наявність бідних працівників в Україні є викликом, що загрожує соціальній стабільності держави і не стимулює працівників до продуктивної праці. 

Прийняті у 2008 р. урядом рішення щодо «замороження» заробітної плати у бюджетній сфері призвели до зменшення диференціації тарифних ставок (посадових окладів) за Єдиною тарифною сіткою (ЄТС) з 4,51 до 2,06 разів та щомісячної втрати працівниками 54,3% розміру тарифної ставки (посадового окладу). Наслідками цього є зростання бідності, «зрівнялівка» в оплаті праці та проблеми її мотивації, формування ґрунту для корупційних дій у бюджетній сфері. Натомість, функціонування Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (ЄТС) у повному обсязі дозволило б інвестувати недоотриману мільйонами працівників бюджетної сфери частину заробітної плати в розвиток внутрішнього ринку (через споживання або заощадження та банківське кредитування економіки). 
Гострою проблемою залишається існування заборгованості з виплати заробітної плати. Тільки з початку 2015 року загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати збільшилась в 1,9 рази і станом на 1 березня 2018 року склала 2455,9 млн. грн., а заборгованість працівникам економічно активних підприємств зросла в 1,4 рази до 1317,5 млн. грн.

Масштабним явищем стало збільшення зовнішньої трудової міграції до країн ЄС, обсяги якої за найбільш імовірними оцінками сягають 2-2,5 млн. осіб у середньорічному обчисленні. Трудовими мігрантами зазвичай стають найбільш економічно активні громадяни у віці 20-49 років – у 2015-2017 роках вони складали 66,8% від усіх трудових мігрантів, з професійно-технічною (33,9%) та повною середньою освітою (30,1%)
. Кваліфіковані українські працівники за кордоном часто працюють не за спеціальністю, займаються некваліфікованими роботами, тим самим погіршують якість власного трудового потенціалу. Основною причиною трудової міграції сьогодні є низький рівень заробітної плати в Україні, що в 10–16 разів менше ніж у Японії, Німеччині, Франції, Великій Британії та США. 

Традиційна модернізація економічної системи і ринку праці в Україні сьогодні неможлива не тільки у зв’язку з існуванням технологічного розриву між розвиненими країнами і тими, які розвиваються, але й, передусім, через занепад усіх без виключення факторів формування трудового потенціалу. 
З огляду на це, реалізація програмних заходів щодо відтворення та модернізації суспільства вимагає подолання найбільш небезпечних тенденцій, передусім, в сфері збереження і розвитку трудового потенціалу. Для цього необхідно розробити науково обґрунтовані сценарії та програмні заходи на середньострокову перспективу, реалізація яких дасть змогу здійснити переорієнтацію на інтенсивний шлях формування високо інтелектуального та кваліфікованого трудового потенціалу сучасного суспільства.

Досягнення зазначеної мети має здійснюватися шляхом визначення стратегічних пріоритетів формування конкурентоспроможного трудового потенціалу для забезпечення реалізації інноваційної моделі економічного розвитку та концепції гідної праці МОП, якісного розвитку трудових відносин і соціального діалогу в суспільстві, гідного місця України у світовому поділі праці й міжнародних економічних відносинах. Враховуючи реалії сьогодення, країна повинна водночас вирішувати дві важливі задачі: зростання економічного потенціалу за рахунок розбудови розвинутого індустріального суспільства й соціальної держави та створення передумов для забезпечення формування якісно нового трудового потенціалу інформаційного суспільства майбутнього.

Необхідною є орієнтація системи професійної освіти на потреби роботодавців, модернізація системи професійної освіти з орієнтацією професійно-технічних навчальних закладів на задоволення регіональних потреб ринку праці. Підвищення якості освітніх послуг та підготовки кадрів потребує: розвитку матеріально-технічної бази професійно-технічних закладів; здійснення моніторингу якості освітніх послуг та визначення перспективних потреб роботодавців в розрізі видів діяльності; популяризації робітничих професій на ринку праці.
Удосконалення регулювання трудових відносин потребує:

· доповнення проекту Трудового кодексу нормами щодо визначення сфери дії та ознак наявності трудових відносин, статусу зайнятості особи, врегулювання тристоронніх трудових відносин.
· розробки та реалізації заходів, спрямованих на запобігання: застосування умов тимчасової зайнятості (строкових трудових договорів, контрактів) до працівників, які зайняті на постійній основі, чи виконують роботи, що не є тимчасовими за своїм характером; втрати працівниками індивідуальних чи колективних трудових прав внаслідок дій, що супроводжують процеси змін в організації виробництва та праці, реструктуризації, приватизації підприємств;
· формування механізмів визначення статусу зайнятості працівників, надання повноважень незалежним органам (судам, органам з трудових відносин) щодо встановлення реального характеру зв’язків між особою, яка замовляє роботу, та особою, яка її виконує.
Розвиток трудового потенціалу забезпечується шляхом інвестування людського капіталу. В свою чергу, воно є можливим завдяки існуванню трудових відносин, що дозволяють сформувати механізми такого інвестування на всіх трьох рівнях: особистісному, мікро- (виробничому), мезо- (регіональному) та макрорівнях (національному). При цьому якщо на особистісному рівні використовуються індивідуальні трудові відносини, то на мікро-, мезо- і макрорівнях – колективні. У цьому контексті договірне регулювання колективних трудових відносин, в процесі якого здійснюється формування і реалізація соціальних та економічних гарантій в сфері праці, є одним з ефективних інструментів інвестування людського капіталу, а його подальший розвиток - одним з пріоритетних напрямів державної політики щодо збереження і розвитку трудового потенціалу.

Законодавче встановлення мінімальної заробітної плати не забезпечує її обґрунтованої диференціації за видами економічної діяльності. Необхідні додаткові заходи щодо регулювання міжгалузевих співвідношень заробітної плати, що можуть бути здійснені шляхом удосконалення договірного регулювання та затвердження методики розрахунку галузевого стандарту оплати праці для застосування при укладанні галузевих угод. Це дозволить підвищити ефективність договірного регулювання за допомогою надання соціальним партнерам інструменту для визначення розміру заробітної плати з урахуванням витрат енергії (передусім, фізичної), груп професій, кваліфікації, складності, важкості праці та ін. чинників, обов’язкового для використання під час переговорів з укладання галузевих угод.

Необхідним є відновлення функціонування в повному обсязі ЄТС шляхом встановлення тарифної ставки (посадового окладу) працівника І розряду ЄТС, на рівні не меншому, ніж фактична величина прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

Державна політика щодо зовнішньої трудової міграції має виходити з необхідності розробки програм реінтеграції трудових мігрантів після повернення до України, налагодження обліку трудових мігрантів, створення соціально-економічних умов для зменшення обсягів трудової міграції, реалізації політики посилення соціального захисту громадян України, які працюють за кордоном.

Забезпечення реалізації поставленої мети передбачає виконання наступних завдань:

прогнозування на середньострокову перспективу інновацій у національній економіці, міграцій, потреби ринку праці у кваліфікованих спеціалістах, робочих кадрах відповідно до попиту на окремі професії;

забезпечення відповідності пропозиції робочої сили та попиту на ринку праці за професіями, спеціальностями, стимулювання створення робочих місць для кваліфікованих працівників;

створення умов для реалізації права на працю, розширення можливостей працевлаштування;

підвищення якості освітньої і професійної підготовки, збільшення обсягів підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації працівників, створення сучасних систем безперервного навчання на виробництві, підтвердження неформальної освіти, впровадження концепції освіти впродовж життя;

ліквідація заборгованості із заробітної плати та соціальних виплат, збільшення частки оплати праці у ВВП, частки заробітної плати у структурі витрат на робочу силу та доходах населення;

стимулювання інвестування людського капіталу, підвищення якості колективних трудових відносин та результативності соціального діалогу;

зниження рівня захворюваності (зокрема, на професійні хвороби) та інвалідізації населення, зменшення передчасної смертності, передусім, у працездатному віці;

зниження рівня виробничого травматизму, зокрема, зі смертельними наслідками, зменшення чисельності працівників, які працюють в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам.
Необхідною є імплементація міжнародних стандартів у сфері праці, що передбачає ратифікацію в повному обсязі Європейської соціальної хартії (переглянутої), а також конвенцій МОП:

№88 (1948 року) про організацію служби зайнятості; 
№121 (1964 року) про допомогу у випадках виробничого травматизму; 
№157 (1982 року) про встановлення міжнародної системи збереження прав в області соціального забезпечення; 
№173 (1992 року) про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця (в частині положень щодо забезпечення установою-гарантом задоволення вимог, що випливають із трудових відносин і висунуті працівниками до роботодавця у разі його неплатоспроможності); 
№181 (1997 року) про приватні агентства зайнятості; 
№187 (2006 року) про основи щодо сприяння безпеці та гігієні праці.

� Населення України за 2016 рік. Демографічний щорічник. Державна служба статистики України, 2017 // � HYPERLINK "http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2017/zb/12/naselen2016w.zip" �http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2017/zb/12/naselen2016w.zip�


� Таблиці народжуваності, смертності та очікуваної тривалості життя. 2016. Статистичний бюлетень // http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/ 2017/bl/08/bl_tabl_narod_2016_xls.zip


� Населення України за 2016 рік. Демографічний щорічник. Державна служба статистики України, 2017 // � HYPERLINK "http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2017/zb/12/naselen2016w.zip" �http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2017/zb/12/naselen2016w.zip�





� Людський розвиток в Україні. Інноваційні види зайнятості та перспективи їх розвитку (кол. моногр.) / за ред. Е.М. Лібанової; Ін-т демографії та соціальних досліджень ім. М.В. Птухи НАН України. – К., 2016. – 328 с


� Таблиці народжуваності, смертності та очікуваної тривалості життя. 2016. Статистичний бюлетень // http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/ 2017/bl/08/bl_tabl_narod_2016_xls.zip


� Дані Державної служби статистики України http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2005/gdn/Zarp_ek_m/Zp_ek_m_u/arh_zpm_u.html


� Дані Державної служби статистики України http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2015/gdn/prc_rik/prc_rik_u/dsz_u_U.html


� Дані Державної служби статистики України http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2017/bl/12/bl_ztm_2017_w.zip





PAGE  
14

_1584346311.xls
Диаграмма1

		15 - 19		15 - 19		15 - 19		15 - 19

		20 - 24		20 - 24		20 - 24		20 - 24

		25  -29		25  -29		25  -29		25  -29

		30 - 34		30 - 34		30 - 34		30 - 34

		35 - 39		35 - 39		35 - 39		35 - 39

		40 - 44		40 - 44		40 - 44		40 - 44

		45 - 49		45 - 49		45 - 49		45 - 49

		50 - 54		50 - 54		50 - 54		50 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64		60 - 64

		65 - 69		65 - 69		65 - 69		65 - 69

		70 - 74		70 - 74		70 - 74		70 - 74



Чоловіки 2015

Чоловіки 2016

Жінки 2015

Жінки 2016

86.7

79.9

34.4

35.2

147.4

133.7

45.9

43.2

229.3

212.6

71.9

69

360.8

335.9

118.3

112.3

565.5

541.8

183.6

182.1

753.6

737.6

255.2

255

1012.8

999.4

348.2

346.7

1455.5

1431.2

477.8

470.5

2095.6

2047.7

716.7

702.8

3226.2

3207.9

1151.9

1112.4

4451

4391.4

1817.6

1824.9

6580.8

6423.9

3201.5

3158.9



Лист7
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		7. Коефіцієнти смертності за статтю, віковими групами та типом поселень по Україні у 2015 році

		(на 100 000 осіб відповідного віку)

				Чоловіки 2015		Чоловіки 2016		Жінки 2015		Жінки 2016

		15 - 19		86.7		79.9		34.4		35.2				61.2

		20 - 24		147.4		133.7		45.9		43.2				98.1

		25  -29		229.3		212.6		71.9		69.0				152.1

		30 - 34		360.8		335.9		118.3		112.3				240.9

		35 - 39		565.5		541.8		183.6		182.1				372.9

		40 - 44		753.6		737.6		255.2		255.0				497.7

		45 - 49		1012.8		999.4		348.2		346.7				665.2

		50 - 54		1455.5		1431.2		477.8		470.5				927.1

		55 - 59		2095.6		2047.7		716.7		702.8				1323.2

		60 - 64		3226.2		3207.9		1151.9		1112.4				2012.8

		65 - 69		4451.0		4391.4		1817.6		1824.9				2839.3

		70 - 74		6580.8		6423.9		3201.5		3158.9				4368.3
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