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Інформаційний звіт про роботу 

президії міської організації 

профспілки працівників освіти 

і науки України за 2016 рік 


Пленум комітету Сумської міської організації профспілки працівників освіти і науки України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформаційний звіт про роботу президії міської організації профспілки працівників освіти і науки України за 2016 рік взяти до відома.

2. Міській організації профспілки працівників освіти і науки України спільно з первинними профспілковими організаціями загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів та установ освіти:

2.1. Спрямовувати роботу на успішне виконання постанов виборних органів профспілки в міжвиборчий період, приділяючи увагу організаційному зміцненню та солідарності дій всіх ланок галузевої Профспілки.

2.2. Налагодити дієвий контроль за виконанням Угоди та колективних договорів, внесенням змін і доповнень згідно чинного законодавства.

2.3. Домагатися дотримання державних і колдоговірних гарантій у сфері оплати праці, зайнятості та соціального захисту членів Профспілки.

2.4. Забезпечити дієвий профспілковий контроль за створенням безпечних умов праці, своєчасним та якісним проведенням медичних оглядів працівників відповідних категорій згідно чинного законодавства.

2.5. Не допускати безпідставного віднесення нещасних випадків до таких, що не пов’язані з виробництвом, та звинувачувати в їх причинах самих потерпілих, вести боротьбу з приховуванням нещасних випадків від розслідування та обліку.

2.6. Про кожен факт порушень прав профспілок, перешкоджання їхній законній діяльності інформувати виборні органи профспілкових організацій відповідних рівнів з метою вжиття спільних заходів щодо їх усунення та притягнення  винних до відповідальності.

2.7. Головним завданням з удосконалення організаційної роботи Профспілки вважати:

2.7.1. Визначення конкретної зони відповідальності кожної профспілкової структури, підвищення виконавської дисципліни та особистої відповідальності голів виборних органів за реалізацію статутних повноважень, прийняття реальних рішень та їх безумовне виконання.
2.7.2. Усебічне зміцнення профспілкових органів вісх рівнів з одночасним приділенням уваги створенню умов для ефективної роботи первинних профспілкових організацій, правовому та соціальному захисту членів Профспілки
2.7.3. Формування реального і дієвого резерву кадрів. 
2.7.4. Виявлення солідарності з діями профспілок – членських організацій Федерації профспілок України.
2.8. Головам первинних профспілкових організацій на виконання п.46 Статуту Профспілки провести звітні профспілкові збори у I кварталі 2017 року.

Головуючий пленуму                                                       

Л.М.Гога
