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Г олові Сумської міської 
організації профспілки
працівників освіти і науки 
України
Гогі Л.М.

Шановна Людмило Миколаївно!

На Ваше звернення до міського голови м.Суми та секретаря 
Сумської міської ради щодо виплати грошової винагороди педагогічним 
працівникам, що реалізують проект «Онлайн школа. Управління школою і 
Е-1еагсІіп§ платформа», управління освіти і науки Сумської міської ради 
повідомляє наступне.

З метою належного реагування на численні звернення керівників 
закладів освіти та педагогічних працівників щодо стимулювання вчителів, 
задіяних до впровадження проекту проект «Онлайн школа. Управління 
школою і Е-1еагс1іп£ платформа», управління освіти і науки Сумської 
міської ради листом від 30.11.2018 року №13.01-18/1828 проінформувало 
начальника відділу «Проектний офіс» Кубрак О.М. про існуючі проблеми 
впровадження вищезазначеного проекту.

Додатково членам проектної групи, створеної на виконання 
розпорядження міського голови м.Суми від 30.07.2018 №270-Р «Про 
запуск проекту «Онлайн школа. Управління школою і Е-1еагсІіп§ 
платформа»», управлінням освіти і науки було надано обрахунки з метою 
вирішення питання стимулювання вчителів-предметників, задіяних у 
вищезазначеному проекті, та виділення додаткових коштів з міського 
бюджету для виплати надбавки за складність та напруженість в роботі в 
розмірі від 5% до 10%.

Доводимо до Вашого відома, що відповідно до листа департаменту 
фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, станом на 
01.10.2019 року недовиконанням дохідної частини загального фонду 
міського бюджету 2019 року складає 111,3 млн.грн.

Проте, з метою зняття соціальної напруги, стимулювання та 
матеріального заохочення педагогічних працівників закладів освіти міста 
Суми, управлінням освіти і науки Сумської міської ради на початку 
жовтня 2019 року було забезпечено виплату грошової винагороди у сумі 
2,7 млн. грн за рахунок коштів освітньої субвенції.
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