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Міському голові м. Суми

                                                       


Лисенку О.М.
Шановний Олександре Миколайовичу!
Сумська міська організація профспілки працівників освіти і науки України засвідчує свою глибоку повагу і просить Вашого сприяння у терміновому розгляді окреслених у даному зверненні актуальних питань галузі «Освіта», вирішення яких найближчим часом сприятиме стабільній роботі галузі, буде дієвим стимулом для особистого і професійного зростання педагогів, дозволить зберегти у професії найкращих і залучити молодих фахівців. 

По-перше, необхідність введення в штати закладав освіти посад інженерів з охорони праці, на виконання статті 15 Закону України «Про охорону праці»,  якою передбачено створення на підприємстві з кількістю працюючих більше 50 осіб служби з охорони праці, і Типових штатних нормативів для закладів середньої освіти. Управління освіти і науки Сумської міської ради направило лист директору департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради від 12.09.2018 № 13.01-18/1385 щодо врахування у проекті бюджету на 2019 рік введення посад інженерів з охорони праці в кількості 28 одиниць на суму 1,7 млн.грн. 


Але ситуація на даний час ускладнюється ще й тим, що з квітня 2018 року посадові особи управління Держпраці в Сумській області почали проводити перевірки закладів освіти міста щодо дотримання вимог законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці і накладати штрафи на керівників закладів освіти у мінімальному розмірі 510 грн. за відсутність в штаті відокремленої посади інженера з охорони праці з кількістю працюючих більше 50 осіб, в тому числі і в закладах дошкільної освіти, Типовими штатними нормативами яких така посада не передбачена. Для усунення вищезазначеного порушення встановлюють термін один місяць, за який дане порушення неможливо усунути, так як введення в штати комунальних закладів додаткових штатних одиниць - виключна компетенція засновника, розпорядника бюджетних коштів, яким є Сумська міська рада, перейменування посад в межах закладу неможливе, а керівник має дотримуватися п.1 ст.15 Бюджетного кодексу України в частині здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати.


По-друге, це - виділення додаткових коштів міського бюджету на встановлення з 1 вересня 2018 року окремим категоріям педагогічних працівників надбавки за престижність педагогічної праці в розмірі не менше 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) згідно постанови КМУ від 23.03.2011 №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» із змінами, внесеними згідно з постановою КМУ від 11.01.2018 № 23.

Впродовж трьох років розмір вищезазначеної надбавки в закладах освіти міста Суми, з огляду на фінансові можливості бюджетів всіх рівнів, був стабільним і становив 15% посадового окладу (ставки заробітної плати), оскільки кожен із педагогів, на якого покладені відповідні посадові обов’язки, виконує однакову за змістом та обсягом роботу. Крім того, постанова Уряду надає право керівникам закладів та установ освіти встановлювати розмір зазначеної надбавки, але зовсім не визначає критерії, за якими керівник може визначити ступінь престижності праці кожного педагогічного працівника в кожному навчальному закладі, бо визначення престижності професії педагогічного працівника у всіх навчальних закладах належить саме до компетенції Уряду.


З огляду на вищевикладене, враховуючи наявний фонд оплати праці, просимо до кінця 2018 року залишити в місті Суми найнижчий рівень зазначеної надбавки на рівні 15% посадового окладу (ставки заробітної плати) і виділити додаткові кошти з міського бюджету на встановлення з 1 вересня 2018 року розміру надбавки не менше 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) категоріям педагогічних працівників, визначених постановою КМУ від 11.01.2018 № 23. На ці цілі потрібні кошти в сумі близько 200 тис.грн.

Крім того, просимо під час формування бюджету міста на 2019 рік обрахувати розмір зазначеної надбавки на рівні не менше 25% посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічного працівника, з метою збереження соціальних гарантій, виконання урядових постанов та недопущення погіршання в оплаті праці педагогічних працівників в умовах реформування галузі, яка має на меті, в тому числі, підвищення престижу педагогічної праці.
По-третє, необхідність передбачення коштів міського бюджету на можливе підвищення заробітної плати з 1 вересня 2018 року педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, НВК (дошкільне відділення), професійно-технічної освіти,  методичних установ, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету, згідно постанови КМУ від 22.01.2018 №22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників». 
З глибокою повагою до Вас,  

за дорученням президії та профспілкового активу,

голова комітету Сумської міської організації профспілки 

працівників освіти і науки України                                                         Л.М.Гога
