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Спільний звіт 
управління освіти і науки Сумської міської ради та 

Сумського міського комітету Профспілки 
про хід виконання Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом профспілки працівників освіти і науки України на 2016 – 2018 роки в Розділі 5 «Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та відпочинку» та Розділі 6 «Нормування і оплата праці», Розділі 7 «Охорона праці та здоров’я» у 2017 році
Для ретельного аналізу виконання Сторонами розділів Угоди, визначених порядком денним пленуму, вам підготовлено буклети з презентацією бюджету галузі «Освіта», зміст яких  висвітлює показники фінансового забезпечення галузі «Освіта» міста у 2017 році та проект міського бюджету, перспективи, пріоритети і основні завдання розвитку галузі у 2018 році.

Дозвольте акцентувати вашу увагу на питаннях реалізації у 2017 році професійних, трудових і соціально-економічних гарантій найманих працівників, забезпечення їх конституційних прав.

У підпорядкуванні управління освіти і науки Сумської міської ради (надалі – УоіН СМР) знаходиться 88 установ, зокрема: 32 заклади загальної середньої освіти, 7 навчально-виховних комплексів, 35 закладів дошкільної освіти, 6 закладів позашкільної освіти, 1 міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат, 7 закладів професійно – технічної освіти. 

На профспілковому обліку в міській організації Профспілки перебуває 87 первинних профспілкових організацій: 34 заклади загальної середньої освіти, з яких 2 обласного підпорядкування, 7 навчально-виховних комплексів, 33 заклади дошкільної освіти, 11 закладів позашкільної освіти, з яких 5 обласного підпорядкування, УОіН СМР, міська організація Профспілки.

У 2017 року за підтримки міської влади, управління освіти і науки, депутатів відновлено роботу групи у функціонуючому ДНЗ (центр розвитку дитини) № 13 «Купава», відкрито три дошкільні групи у новоствореному НВК № 16. До кінця 2017 року буде введено в експлуатацію другий блок дитячого садка № 38 «Яблунька». Це дало змогу не тільки додатково облаштувати 80 місць для дошкільнят, а й створити додаткові робочі місця.

У ЗОШ № 8, 18, Піщанській ЗОШ та НВК № 16 відкриті інклюзивні класи.

Відповідно до затверджених статутів змінили назву два заклади: Олександрівська гімназія стала Комунальною установою Сумська класична гімназія Сумської міської ради, ССШ № 30 - Комунальною установою Сумська спеціалізована школа І ступеня № 30 “Унікум” Сумської міської ради.

Протягом 2016-2017 н.р. освітні послуги надавали 2011 учителів, у дошкільних – 1076 педагогів, у позашкільних – 192. Забезпеченість закладів освіти практичними психологами становить 100%. Додатково введено посади соціальних педагогів у НВК № 16, ЗОШ № 8, де запроваджується інклюзивна освіта. Роботу 12 логопедичних пунктів здійснюють 12 учителів-логопедів.
У 2016-2017 навчальному році в закладах працювали 113 учителів-методистів, 92 вихователі-методисти, 438 педагогічних працівників, які мають звання «старший учитель», 6 – «старший вихователь».
У навчальних закладах працює 266 педагогічних працівників, які відзначені державними нагородами. Із них: нагрудними знаками «Відмінник освіти» – 211, «Софія Русова» – 10, «Василь Сухомлинський» – 2. Мають почесні звання «Заслужений учитель України» – 7 педагогів, «Заслужений працівник освіти України» – 4, «Заслужений тренер України» – 1, «Заслужений майстер народної творчості України» – 1 працівник. 

У серпні 2017 року закінчили магістратуру та мають управлінську освіту 41 представник адміністрації.
Досягнення педагогічних колективів та окремих вчителів ретельно висвітлювались в доповіді начальника УОіН СМР Данильченко А.М. на серпневій конференції вчителів, колегіях УОіН СМР, презентації, яка запропонована вашій увазі.

Тому дозвольте зупинитися на питанні матеріального стимулювання праці педагогів, яке у 2017 році стало можливим завдяки ініціативі УОіН СМР за рахунок коштів міського бюджету.  
Так, у серпні 2017 року започатковано призначення премії міського голови «Освітянський олімп» 12 вчителям на суму 5,0 тис.грн. за підготовку стипендіатів Президента України та Кабінету Міністрів, учні, які здобули на ЗНО максимальну кількість балів, та премії «Навчати, щоб гідно жити і зростати» трьом закладам за кращу організацію навчально-виховного процесу на суму 15,0 тис. грн.

Кращі педагоги відзначаються нагородами різних рівнів, отримують щомісячні надбавки до посадового окладу.

Так, за підготовку переможців всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів за підсумками 2015-2016 н.р. надбавка встановлена 77 вчителям  в розмірі 20-40%  на період з 01.09.2016р. по 01.09.2017р. (6-40%, 18-35%,9-30%,44-20%)

За підсумками  2016-2017 н.р. таку надбавку встановлено 75 вчителям в розмірі від 15 до 30% посадового окладу на період з 01.09.2017р. по 01.09.2018 р. (2-30%, 18-25%,5-20%,50-15%). 

Встановлено щомісячну надбавку 2 керівникам зразкових колективів за підсумками 2015-2016 н.р. в розмірі 10% посадового окладу з 01.09.2016р. по 31.05.2017 року. За підсумками 2016-2017 н.р. таку надбавку встановлено 4 керівникам зразкових колективів в розмірі 10% посадового окладу з 01.09.2017р. по 31.05.2018 р.

За підсумками роботи 2015-2016 н.р. щомісячну надбавку протягом 2016-2017 н.р. отримувало 9 керівників гуртків, з них 2 - в розмірі 20%, 2-15%,5-10%.

За підсумками роботи 2016-2017н.р. щомісячну надбавку в розмірі від 5 до 25% посадового окладу отримують 15 керівників гуртків (1-25%,3-20%,5-15%,4-10%,2-5%). 

За підсумками обласного етапу всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017» встановлено щомісячні надбавки до посадового окладу протягом року в розмір 20% посадового окладу 1 переможцю і 10% посадового окладу 1 лауреату конкурсу.

За підсумками I (міського) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2018» відзначено 4 переможці премією в розмірі посадового окладу, 8 лауреатів  - премією в розмірі 70% посадового окладу, 5 учасників – премією в розмірі 50% посадового окладу. Від УОіН СМР переможці отримали в подарунок планшети, лауреати - мультиварки. Від міської Профспілки 16 учасників-членів Профспілки нагороджені подарунковими сертифікатами на суму 1,0 тис.грн.

У 2017 році 15 кращих освітян міста удостоєні права бути занесеними на  Алею слави освітян міста Суми.

Видатки загального фонду у 2017 році з урахуванням змін склали по галузі 656387,5 тис. грн., з яких оплата праці з нарахуваннями становить 501455,0 тис. грн. (76,9%); медикаменти та перев’язувальний матеріал – 178,3 тис. грн. (0,03%), продукти харчування – 34435,1 тис. грн. (5,2%), комунальні послуги та енергоносії – 81981,5 тис. грн.. (12%), стипендії, одноразова допомога дітям-сиротам – 12128,0 тис. грн. (1,8%), інші видатки – 26209,6 тис. грн. (4 %) 

Управлінням освіти і науки СМР враховано основні макропоказники – це підвищення мінімальної заробітної плати та індекс споживчих цін на енергоносії. 

Не допущено заборгованості із виплати заробітної плати. 

Проводилась виплата  надбавки педагогічним працівникам за престижність педагогічної праці в розмірі 15% та 50% - бібліотечним працівникам за особливий характер праці, за вислугу років педагогічним та медичним працівникам, за роботу в шкідливих і важких умовах праці за підсумками атестації робочих місць; 

доплати: за використання деззасобів, завідування 93 навчальних кабінетів, 51 майстерні, 9 спортивних залів, за обслуговування комп’ютерної техніки 41 працівнику, за позакласну роботу з фізкультури 78 вчителям, індивідуальне навчання на дому, сторожам за роботу в нічний час.


Виплачується матеріальна допомога при виході у тарифну відпустку педагогічним, бібліотечним, медичним працівникам та бухгалтерам у розмірі посадового окладу. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків виплачена в розмірі 30% посадового окладу. На даний час вирішується питання преміювання працівників з фонду економії заробітної плати.  

100% фінансується варіативна частина. Проводиться поділ класів на підгрупи при вивченні окремих предметів. Хоча з прийняттям нового Закону «Про освіту» питання поділу класів набуло особливої гостроти.

Станом на 01.12.2017 року проведено оплату праці за заміну тимчасово відсутнього працівника на суму 389,9 тис. грн. На оплату відряджень використано 21,4 тис. грн..

Закладами освіти використано бюджетні кошти:

- по КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»  на придбання предметів, матеріалів та інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів, паперу, крейди, лічильників, м'якого інвентарю, меблів, тощо 

 - по КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на повірку лічильників, послуги зв’язку,  лабораторні вимірювання контурів заземлення, поточний ремонт системи опалення, обробку приміщень від гризунів, вивіз побутових відходів, поточний ремонт приміщень, утилізацію побутових відходів, кнопку охорони, ліквідацію аварійних ситуацій на внутрішніх системах тепло водо забезпечення та каналізаційній системі, охорону приміщення, тощо 

- по КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» 
- по КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних програм не віднесені до заходів розвитку)» на оплату за навчання відповідальних осіб за теплопостачання, охорону праці.
В результаті  спільних дій всіх сторін соціального діалогу різних рівнів в системі матеріального стимулювання праці освітян  у 2017 році відбулися помітні зміни. 
З 1 січня 2017 року встановлено мінімальну заробітну плату на рівні 3200 грн., підвищено ставки педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів на 2 тарифні розряди ЄТС. Але розмір посадового окладу працівника першого тарифного розряду ЄТС становив 1600 гривень. Зважаючи на це, в галузі «Освіта» склалась парадоксальна ситуація з рівнем посадових окладів кваліфікованих працівників, адже їх розміри, включаючи тих, чиї посади віднесено до 9 тарифного розряду, нижчі від мінімальної заробітної плати. Це вимагає встановлення кожному працівникові доплати до мінімальної заробітної плати, враховуючи у її сумі всі доплати, надбавки, винагороди, які здійснюються відповідно до вимог чинного законодавства. 
Підвищення соціальних стандартів, поява ст. 3-1 в Законі України «Про оплату праці», в якій викладено гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати, змусили міську Профспілку  активно ініціювати в січні і березні 2017 року перед міською владою та управлінням освіти і науки Сумської міської ради, Сумською обласною радою спільно з первинними профспілковими організаціями і депутатським корпусом Сумської міської ради питання підвищення посадових окладів педагогічним працівникам ДНЗ, дошкільних відділень НВК, позашкільних закладів та ПТНЗ раніше встановленого Урядом терміну 1 вересня 2017 року. І такі домовленості були досягнуті на рівні міста Суми. Вищезазначена категорія працівників отримала очікуване підвищення з 1 травня 2017 року. На ці цілі було виділено додатково  кошти міського бюджету у сумі 12400,0 тис. грн.. (в т.ч. ПТНЗ-3151,2 тис.грн.). 

З січня 2017 року міською Профспілкою піднімалося питання на рівні СМР про встановлення доплат в розмірі 10% за прибирання туалетів і санвузлів понад мінімальну заробітну плату і такі перерахунки були здійснені з 01.01.2017 року для відповідної категорії працівників у квітні 2017 року.

В позитивному вирішенні цього питання значна роль міської ради на чолі з міським головою Олександром Лисенком, депутатським корпусом. Така політична воля влади призвела до стабілізації роботи трудових колективів галузі в місті.

Крім того, внаслідок неодноразових звернень галузевої Профспілки до КМУ з 1 вересня 2017 року підвищені на 2 тарифні розряди ставки директорів, тренерів-викладачів, інструкторів-методистів та інших фахівців спортивних шкіл усіх типів (Постанова КМУ від 12.07.2017 року №506 «Про внесення змін до розділу VI додатка 2 до постанови КМУ від 30.08.2002 р. № 1298»).

На запит директора ЗОШ№12 міська Профспілка в лютому 2017 року зверталась до ЦК Профспілки щодо правових підстав введення посади головного бухгалтера в штатні розписи навчальних закладів, які ведуть самостійний бухгалтерський облік та отримала відповідь, яка доведена до відома УОіН СМР та висвітлена на сайті міської профспілки.

На підставі звернень профкомів первинних профорганізацій в червні міською Профспілкою був направлений лист в УОіН СМР з питань надання соціальної відпустки одинокій матері (зокрема розлученій жінці), яка виховує дитину без батька та проведено ряд консультацій і перемовин. В серпні позиції сторін були узгоджені, в заклади міська профспілка направила роз’яснення з даного питання та розташувала інформацію на сайті міської профспілки. Такою відпусткою мама одинока може скористатися за умови належного оформлення відповідних підтверджуючих документів про те, що батько не бере участі у вихованні дитини. 

В грудні міська Профспілки запропонувала внести зміни в пункти Положення про преміювання працівників та викласти Положення в новій редакції, з метою врахування премій до свят при обчисленні заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру. Міською Профспілкою було розроблено і направлено в навчальні заклади проект змін до Положення про преміювання працівників закладу, пакет документів про схваленню змін. Дякую головам профкомів та керівникам, які оперативно спрацювали в даному питанні. Але звертаю увагу присутніх, що в наказах керівників про преміювання працівників обов’язково повинно бути вказано, що премія надається з нагоди свят Нового року і Різдва Христового. За наявності в наказі саме такого формулювання  премія буде нараховуватися понад  мінімальну заробітну плату.
На виконання п.5.4.2 Угоди  міська Профспілка постійно надає практичну допомогу трудовим колективам і профорганізація у розробці проектів колдоговорів, змін і доповнень до них, попереднього аналізу змісту договору.
У звітному році укладено 28 колдоговорів навчальних закладів. В грудні внесено зміни і доповнення до колдоговорів всіх організацій.

Беззаперечно, необхідною умовою сталого розвитку освіти є належне її фінансування. 

Тому, на здійснення капітальних видатків у 2017 році було передбачено з міського бюджету для кожного закладу загальної середньої освіти кошти в сумі 150,0 тис. грн., для кожного закладу дошкільної освіти – 75,0 тис. гривень. 

На придбання предметів і обладнання довгострокового користування із бюджетів різних рівнів виділено кошти у сумі 4131,3 тис. грн, у тому числі кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій у сумі понад 1166,4 тис. гривень.

На проведення капітальних ремонтних робіт за 2017 рік використано понад 43,0 млн. грн, із них - субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій у сумі понад 24,9 млн. гривень. Ви може порівняти ці видатки з показниками 2016 року, користуючись матеріалами презентації.

У рамках проекту «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» Європейського інвестиційного банку (ЄІБ) Координаційним комітетом відібрано остаточний варіант Попереднього переліку проектів серед яких є м. Суми з проектом «Підвищення енергоефективності в дошкільних навчальних закладах м. Суми (33 будівлі)».

У 2016 році за рахунок коштів Північної Екологічної Фінансової корпорації НЕФКО було розпочато реконструкцію будівель ДНЗ №№ 2, 22, ССШ № 29 на загальну суму 8095,0 тис. гривень. Реконструкцією передбачалося утеплення зовнішніх огороджуючих конструкцій, заміна застарілих дерев’яних вікон на сучасні енергозберігаючі, модернізація систем опалення та освітлення.

У 2017 році продовжено реконструкцію будівель ДНЗ № 22 та ССШ № 29, на виконання якої з міського бюджету передбачено 2500,0 тис. гривень та кошти Північної Екологічної Фінансової корпорації НЕФКО у сумі 4346,0 тис. гривень.

Відповідно до «Програми підвищення енергоефективності в бюджетній сфері міста Суми на 2017-2019 роки» здійснена заміна віконних блоків за рахунок коштів НЕФКО у ДНЗ № 22 (716,2 тис. грн).

За підтримки Проекту USAID "Муніципальна енергетична реформа в Україні" (Проект USAID) відбувся Всеукраїнський конкурс на зменшення споживання електроенергії, в якому взяла участь Сумська спеціалізована школа №7 ім. Максима Савченка. Відповідно до умов змагання журі обрало по одному переможцю з кожного міста. За підсумками  конкурсу 16 українських шкіл, які показали максимальний результат економії електроенергії, отримали від Проекту USAID сертифікати на проведення енергетичного аудиту під час опалювального сезону 2017 року. За результатами таких енергоаудитів експерти Проекту USAID розробили для навчальних закладів по три варіанти найбільш дієвих енергоефективних заходів, розрахували обсяг необхідних інвестицій для їх реалізації, а також можливий термін окупності. 

Команда юних енергоменеджерів ЗОШ № 5 у 2016-2017 роках брала участь у проекті «Школа енергії 2.0» від Асоціації енергоефективні міст України. Виконуючи завдання та беручи участь у цікавих та нестандартних конкурсах, команда змогла вибороти призове місце та поїхати в Карпатський енергетичний табір. Подарунком від проекту стали матеріали для утеплення даху та встановлення локальної вентиляції, а на проведення робіт із міського бюджету було виділено 200,00 тис. гривень. Роботи по виконанню зазначених заходів завершуються.

У 2017 році управлінням освіти і науки Сумської міської ради започатковано користування програмним продуктом uMuni, який є ефективним сучасним інструментом і дозволяє здійснювати збір, облік та оптимізацію витрат на енергоресурси для закладів освіти у м. Суми. На платформі зареєстровані всі заклади освіти м. Суми.

З метою ефективного використання теплової енергії та утеплення приміщень закладів освіти проводилась заміна віконних блоків на нові з енергозберігаючих конструкцій. Відповідно до Програми підвищення енергоефективності в бюджетній сфері міста Суми на 2017-2019 роки з початку 2017 року всього замінено 1798 віконних блоки на загальну суму 14,8 млн. гривень.

Для забезпечення енергоощадливого користування за рахунок міського бюджету закладами придбано та встановлено 5012 одиниць енергоефективних освітлювальних приладів на суму 664,7 тис. гривень.
Продовжується подальше оновлення матерально – технічної бази закладів освіти. Ці дані ви можете відстежити у порівнянні з 2015 і 2016 роками, представленими у презентації.

Міська Профспілки у 2017 році продовжила системно працювати над підвищенням рівня знань та практичних навичок представників галузевої Профспілки, які опікуються питаннями охорони праці, виділяючи на ці цілі відповідні кошти. Крім того, міською Профспілкою було узагальнено потребу у навчанні відповідальних осіб з питань охорони праці закладів освіти міста та сформовано 3 групи слухачів, що дало змогу здешевити вартість навчання, яке в 2017 році вперше було проведено за рахунок коштів міського бюджету. В період з 03 по 24 квітня 2017 року на базі Державного підприємства «Сумський Експертно-технічний центр Держпраці» проведено навчання і перевірку знань з питань охорони праці 108 працівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста Суми, з яких 15 - представники Профспілки з питань охорони праці і 93 - відповідальні особи з питань охорони праці.
Управління освіти і науки централізовано проведено навчання 76 відповідальних осіб з пожежної безпеки та цивільного захисту. 

Нажаль, в січні 2017 року в галузі стався 1 нещасний випадок на виробництві з тренером-викладачем КДЮСШ№1, який за результатами розгляду матеріалів спеціального розслідування визнано таким, що не пов'язаний з виробництвом. До складу комісії із спеціального розслідування нещасного випадку були включені голова первинної профорганізації та міської Профспілки.

Заклади освіти міста беруть участь у Всеукраїнському громадському огляді - конкурсі стану умов і охорони праці в установах, закладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України.

На підставі вивчення міською оглядовою комісією стану охорони праці в навчально-виховних закладах м. Суми у 2016 році, підсумки конкурсу було підбито в січні 2017. Переможцями визначено:

І місце: Сумський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №2 «Ясочка» (завідувач Ковальчук Лариса Іванівна, голова профспілкового комітету Демиденко Олена Анатоліївна);

ІІ місце: Комунальний заклад Сумський Палац дітей та юнацтва (директор Маковецький Сергій Володимирович, голова профкому Левенець Вікторія Іванівна);

ІІІ місце: Комунальна установа Сумська спеціалізована школа I-III ступенів №29 (директор Рогова Віра Іванівна, голова профкому Городецька Марія Валеріївна).

Матеріали переможця міського етапу огляду-конкурсу ДНЗ№2 направлено до обласної оглядової комісії, за підсумками роботи якої наш заклад посів 1 місце та нагороджений Грамотою ОК Профспілки і грошовою  винагородою за рахунок обкому Профспілки в розмірі 500 грн.

Матеріали ДНЗ№2 були направлені в центральну оглядову комісію та відзначені грамотою МОН України та ЦК Профспілки працівників освіти.
У щорічному обласному галузевому  та міжгалузевому конкурсах на звання «Кращий громадський інспектор з охорони праці»   І місце посіла  Демиденко Олена Анатоліївна – громадський інспектор з охорони праці, практичний психолог, голова профкому ДНЗ № 2 та нагороджена грамотами та заохочувальними профспілковими виплатами.

УОіН СМР та міська Профспілка щорічно долучаються до реалізації заходів з ОП та здоров’я учасників освітнього процесу. І дуже приємно, коли роботу освітян помічають і відзначають. Так, з нагоди Дня охорони праці 28.04.2017 року відбулися урочистості в СМР, на яких грамотами міського голови відзначені  трудові колективи, керівники навчальних закладів НВК№42 (Людмила Демидова), ССШ№9 (Віра Рогова), ПДЮ (Сергій Маковецький) та голови профспілкових комітетів первинних профспілкових організацій за здійснення належного громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників засобами індивідуального і колективного захисту: ЗОШ№27 (Світлана Дубина), ССШ№29  (Марія Городецька), ПДЮ   (Вікторія Левенець), ЦЕНТУМ (Володимир Боровик). Олена Демиденко – переможець міжгалузевого конкурсу на звання «Кращий громадський інспектор праці». 

Але не можемо обійти увагою ті пункти Угоди, які на даний час виконуються частково. 

Зокрема, частково виконується Пункт 7.1.1. Угоди в  частині забезпечити виконання керівниками закладів освіти вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до ст. 15 Закону України “Про охорону праці”, яка передбачає створення в закладі служби ОП з кількістю працюючих 50 і більше та введення в штатні розписи посади інженера з ОП, ТЮ та ЦЗ. Такі посади  введено лише в ПДЮ та за рахунок перейменування посад в ССШ№29.
Допускаються порушення п. 6.2.1. Угоди і ст.21 Закону України «Про відпустки» в частині своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам закладів освіти за період відпусток. Адже за відсутності достатнього фінансування оплата відпускних здійснюється для педагогічних працівників помісячно. Сподіваюсь, ми докладемо у 2018 році максимум зусиль для ліквідації даного порушення, адже Держпраці, яка проводить перевірки, карає значними штрафами керівників, які порушують законодавство про оплату праці.

З боку керівників закладів допускаються порушення пунктів 6.1.10 та 6.3.24. Угоди в частині  забезпечення роботодавцем оплати праці працівників закладів освіти за заміну будь-яких категорій працівників. 
Викладена вище інформація засвідчує досягнення і проблемні питання галузі «Освіта» у 2017 році, які  залежать від належного її фінансування. 

Незважаючи на вищезазначені порушення, Сторони Угоди у 2017 році максимально доклали зусиль для виконання взятих на себе зобов’язань у розділах 5,6,7 Угоди в повному обсязі.

Дякую за увагу!

Голова Сумського МК профспілки
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