Зміни і доповнення 
до Угоди 
між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом профспілки працівників освіти і науки України 

на 2016-2020 роки
                                                                               Галузеву угоду схвалено

   на III пленумі Сумського міського

                                                                               комітету профспілки працівників

                                                                               освіти і науки України
                                                         від 26.05.2016 р. № Пл-3
                                                                                             та зареєстровано у виконкомі
                                                    Сумської міської ради
                                                                        рішенням від 13.07.2016 р. № 387,
                                                                                реєстровий номер 130 від 30.05.2016р.
                                                                 Зміни і доповнення схвалено 

    на VIII пленумі Сумського міського

                                                                              комітету профспілки працівників

                                                                              освіти і науки України
                                                                від 20.12.2017 р. № Пл-VIII-2
м. Суми


1. Додаток №4  до Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом Профспілки працівників освіти на 2016-2020 роки «Положення про преміювання працівників закладів освіти комунальної форми власності м. Суми за високі показники в роботі» викласти в новій редакції:

Додаток № 4 до Угоди між управлінням 

                                                                       освіти і науки Сумської міської ради та

                                                                       Сумським міським комітетом Профспілки

працівників освіти на 2016-2020 рр.

ПОГОДЖУЮ                                                        
ЗАТВЕРДЖУЮ                                               

голова Сумського міського комітету                   начальник управління освіти і профспілки працівників освіти                             науки Сумської міської ради
______________ Л.М.Гога                                   
_______________А.М.Данильченко

Положення про преміювання працівників закладів освіти 

комунальної форми власності міста Суми 

1. Положення про преміювання працівників навчальних закладів комунальної форми власності м. Суми за високі показники в роботі (надалі-Положення)  розповсюджується на працівників закладів освіти комунальної форми власності міста Суми. 

2. Юридичною підставою для виплати премій є:

- ст. 2, 31  Закону України «Про оплату праці»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»;
- п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 р. № 102 за погодженням з Мінпраці, ЦК профспілки працівників освіти і науки України, Мінфіном; 

- п.2.3.2. Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Державного комітету статистики України від 13.01.2004 р. №5; 

- ст.ст. 97,73,143,144,146 КЗпП України;

- Закон України від 05.03.2017 р. № 238-VIII «Про внесення зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України»;

- Закон України від 16.11.2017 р. № 2211-VIII «Про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України щодо святкових і неробочих днів». 

3. Преміювання працівників закладу проводиться у двох основних формах:

- преміювання, передбачене системами оплати праці;

- преміювання як окремий вид заохочення, який відбувається поза межами системи оплати праці.

4. Преміювання здійснюється у вигляді виплат працівникам закладу грошових сум понад основний заробіток (посадовий оклад) з метою стимулювання результатів творчої, інтенсивної праці й педагогічного новаторства працівників закладу, підвищення відповідальності і зацікавленості працівників за результати своєї роботи, та мають систематичний характер, незалежно від джерел фінансування. 
5. В закладі проводяться заохочувальні виплати, до яких відносяться премії, які мають одноразовий характер, зокрема, виплати, які не пов’язані з конкретними результатами праці: 

- премії, що виплачуються у встановленому порядку за спеціальними системами преміювання, виплачені відповідно до рішень уряду; 

-  премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;

-  одноразові заохочувальні виплати до ювілейних дат працівників закладу (жінки - 50,55, 60, чоловіки - 50, 60 років) та пам’ятних дат закладу; до свят: Нового року (1 січня), Різдва Христового (7 січня і 25 грудня), Міжнародного жіночого дня (8 березня);  Дня праці (1 травня), Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (9 травня), Дня конституції України (28 червня), Дня незалежності України (24 серпня), Пасхи, Трійці; професійних свят: Міжнародного дня секретаря (остання середа повного тижня квітня), Всеукраїнського дня психолога (23 квітня), Всесвітнього дня охорони праці (28 квітня), Всесвітнього дня медичних сестер (12 травня), Дня матері (13 травня), Всесвітнього дня донорів крові (14 червня), Дня медичного працівника (третя неділя червня), Дня бухгалтера України (16 липня), Дня знань (1 вересня), Дня фізичної культури і спорту (друга субота вересня), Дня працівників дошкільної освіти (27 вересня), Всеукраїнського дня бібліотек (30 вересня), Дня працівників освіти (перша неділя жовтня), Дня юриста України (8 жовтня), Дня захисника України (14 жовтня), Дня збройних сил України (6 грудня), Дня місцевого самоврядування (7 грудня), з нагоди нагородження знаком  “Відмінник освіти України”; перемоги у фахових конкурсах “Учитель року”, “Класний керівник року”, «Кращий працівник психологічної служби», «Кращий тренер року», занесення на міську Алею слави освітян міста Суми тощо.

6. Кошти для преміювання працівників закладу встановлюються в межах асигнувань, виділених на поточний рік по кошторису видатків за рахунок економії по заробітній платі з урахуванням індексації.
7. У відповідності з п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 р. № 102, загальний розмір премії, яка виплачується одному працівнику, не обмежується максимальними розмірами.

8. Премії згідно даного Положення нараховуються по результатам роботи за місяць, квартал, 9 місяців календарного року, рік.
9. Премії не нараховуються за періоди, які не відносяться до фактично відпрацьованих годин (наприклад: за період основних, додаткових відпусток, які передбачені діючим законодавством, перебування на курсах підвищення кваліфікації, навчальних сесіях, тимчасовій непрацездатності).
10. Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе керівник навчального закладу. Контроль здійснює профспілковий комітет.

11. Керівник в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, затверджує порядок і розміри преміювання працівників закладу за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації закладу.

12. Підставою для нарахування премій працівникам закладу є наказ керівника закладу, погоджений з профспілковим комітетом  первинної профспілкової організації закладу.

13. Преміювання керівника закладу здійснюється на підставі наказу управління освіти і науки Сумської міської ради, згідно постанови профспілкового комітету та подання профспілкового комітету первинної профспілкової організації закладу на ім’я начальника управління освіти і науки Сумської міської ради, у межах наявних коштів на оплату праці.

14. Премія працівникам закладу, передбачена системою оплати праці, надається за наступних умов:

- за добросовісну,  творчу працю у виховній, господарській та організаторській діяльності при наявності ініціативи та творчості при виконанні  своїх функціональних обов’язків на високому рівні; 

- для стимулювання і заохочення працівників, які мають високі показники в                         навчально-виховному процесі, спортивно-масовій роботі;

- високу результативність при підготовці учнів до олімпіад, спортивних змагань, конкурсів;

- за високі показники учнів в незалежному зовнішньому оцінюванні;

- за поширення та впровадження передового педагогічного досвіду;

- використання передових  методів  навчання та виховання,  що  забезпечує  високу якість виховної, навчальної, профілактичної, корекційно-виховної роботи, в тому числі індивідуальної;

- за зміцнення та збереження навчально-матеріальної бази закладу.

15. Премія надається голові профспілкового комітету (профорганізатору) первинної профспілкової організації закладу за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників закладу.

16. При преміюванні враховується відношення працівника до дорученої ділянки роботи, дотримання вимог Положення про загальноосвітній навчальний заклад (дошкільний навчальний заклад, позашкільний навчальний заклад, навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад»), забезпечення виконання наказів Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, управління освіти і науки Сумської міської ради, розпоряджень Сумської міської ради та наказів керівника закладу освіти. Трудовий вклад працівників визначається з урахуванням оцінки праці кожного працівника, його відношення до дорученої справи на даній ділянці роботи.
17. Працівники можуть бути позбавлені премії частково:        

· за час перебування у відпустках без збереження заробітної плати;

· за час навчання в навчальних закладах, крім випадків, коли в даний період    працівник виконує свої функціональні обов'язки; 
· за недоліки в роботі, порушення трудової дисципліни або недобросовісне відношення до своїх службових обов'язків та Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу.

18. Працівникам, які пропрацювали не повний період, за який проводиться нарахування премії, у зв’язку з призовом до Збройних Сил, переводом на іншу роботу, вступ до навчального закладу, виходом на пенсію, звільнення у зв'язку з скорочення штатів та по іншим поважним причинам, виплата премії проводиться з розрахунку фактично відпрацьованого часу в розрахунковий період.
19. Позбавлення премій, передбачених системою оплати праці, провадиться тільки за той розрахунковий період (місяць, квартал, 9 місяців, рік), у якому було порушення трудової дисципліни, що оформляється наказом керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, що стали причиною депреміювання. 

20. Працівник позбавляється одноразових премій у випадку винесення йому догани за порушення трудової дисципліни протягом строку дії дисциплінарного стягнення.       

Примітка: робоча комісія по роботі над колективним договором може доповнити даний проект Положення показниками для преміювання різних категорій працівників закладу.
Начальник управління освіти і науки 
        Голова міського комітету профспілки

Сумської міської ради                                          працівників освіти і науки України

      А.М.Данильченко        


                         Л.М.Гога  

