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Звернення
Сумська міська організація профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас з приводу реалізації в місті Суми постанови Кабінету Міністрів України № 974 від 14 грудня 2016 р. «Про внесення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298» та частини 2 статті 31 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995  № 108/95-ВР.
Зокрема, пунктом 2 постанови Кабінету Міністрів України № 974 від 14 грудня 2016 р. «Про внесення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298» передбачено підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, з 1 січня 2017 р.
Підвищення посадових окладів педагогічних працівників усіх інших закладів та установ освіти, зокрема, дошкільних відділень навчально-виховних комплексів, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, що фінансуються з місцевого бюджету, передбачено лише з 1 вересня 2017 р.

З січня 2017 року мінімальна заробітна плата встановлена на рівні 3200 гривень, а розмір посадового окладу працівника першого тарифного розряду ЄТС - 1600 гривень. Зважаючи на це, в галузі «Освіта» склалась парадоксальна ситуація з рівнем посадових окладів кваліфікованих працівників, адже їх розміри, включаючи тих, чиї посади віднесено до 9 тарифного розряду, нижчі від мінімальної заробітної плати. Це вимагає встановлення кожному працівникові доплати до мінімальної заробітної плати, враховуючи у її сумі всі доплати, надбавки, винагороди, які здійснюються відповідно до вимог чинного законодавства. 
Це призводить до повного знецінення праці кваліфікованих працівників, безпрецедентного порушення міжпосадових та міжкваліфікаційних співвідношень. При такому механізмі оплати праці педагогічних працівників частині з них буде знівельовано надбавку за вислугу років, престижність педагогічної праці, педагогічні звання тощо.
Така ситуація викликає різке невдоволення працівників, створює несприятливу психологічну атмосферу у трудових колективах, що засвідчують численні звернення у міську Профспілку.

Звертаємо Вашу увагу на гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати в галузі «Освіта», зокрема, передбачені частиною 2 статті 31 Закону України «Про оплату праці». Дана норма встановлює наступне: «При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат».
Проте, з 01.01.2017 року в розмір мінімальної заробітної плати включено  доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я певній категорії працівників навчальних закладів, зокрема, працівникам спеціальних (з особливим режимом роботи) закладів освіти та прибиральникам приміщень, які використовують дезінфікуючі засоби, а також тим, хто зайнятий прибиранням туалетів (п.31, п.15 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
Вважаємо, що це є порушенням частини 2 статті 31 Закону України «Про оплату праці». 
Крім того, пунктом 2 постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016р. № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» передбачено забезпечення встановлення керівниками закладів диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.
З огляду на вищевикладене, Сумська міська організація Профспілки працівників освіти просить вирішити на користь працівників освіти наступні питання:

1. Підвищення тарифних розрядів педагогічним працівникам дошкільних відділень навчально-виховних комплексів, дошкільних та позашкільних навчальних закладів м. Суми, що фінансуються за рахунок місцевого бюджету, в I кварталі 2017 року;

2. При обчисленні розміру заробітної плати зазначеним у даному зверненні категоріям працівників для забезпечення її мінімального розміру не враховувати доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я.
Просимо надати письмову відповідь про дії органів місцевого самоврядування по вирішенню висвітлених у зверненні питань у 5-денний термін згідно ст. 28 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
За дорученням президії,
голова Сумської міської організації профспілки 

працівників освіти і науки України                                                     Л.М.Гога
