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На № ________ від _________
Голові ЦК Профспілки 

працівників освіти і науки України

Труханову Г.Ф.

Шановний Георгію Федоровичу!
Сумська міська організація профспілки працівників освіти і науки України, з метою правильного та однозначного тлумачення Додатку №8 «Схема тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників позашкільних закладів усіх типів і найменувань, шкіл естетичного виховання» наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р.  № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», звертається з проханням надати роз’яснення щодо встановлення керівникам гуртків  позашкільних навчальних закладів тарифних розрядів з огляду на освітньо-кваліфікаційний рівень.
Дане питання виникло в зв’язку з тим, що за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності одного із навчальних закладів міста Суми Державною фінансовою інспекцією в Сумській області виявлено порушення: встановлення 9 тарифного розряду при призначенні на посаду керівника гуртка, який має повну вищу освіту (освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста), але раніше не атестувався. Державна фінансова інспекція мотивує це тим, що згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005  р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (Додаток №8 «Схема тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників позашкільних закладів усіх типів і найменувань, шкіл естетичного виховання») тарифні розряди спеціалістам установлюються за наслідками атестації. Якщо спеціаліст не пройшов атестацію, йому повинні встановити при призначенні на посаду 8 тарифний розряд за наявності освітньо-кваліфікаційного рівня магістр, спеціаліст, бакалавр або молодший спеціаліст.

У свою чергу управління освіти і науки Сумської міської ради, у ході проведення тарифікації педагогічних працівників на 2016-2017 навчальний рік, керується вимогами  Державної фінансової інспекції в Сумській області в даному питанні та не дозволяє керівникам позашкільних навчальних закладів встановлювати 9 тарифний розряд при призначенні на посаду керівника гуртка позашкільного навчального закладу особам, які раніше не атестувалися, але мають повну вищу освіту (освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста).

З вищезазначеного питання в Сумську міську організацію профспілки працівників освіти і науки України звернулися керівники позашкільних навчальних закладів міста Суми. У спілкуванні з’ясовано, що в попередні роки у своїй роботі вони керувалися статтею 96 Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 р.  № 322-VIII,  згідно якої  посадові оклади встановлюються власником або уповноваженим ним органом відповідно до посади і кваліфікації працівника. При цьому, жодним нормативним документом не визначено, що при призначенні на посаду має встановлюватися найнижчий тарифний розряд. Тому керівники позашкільних навчальних закладів встановлювали 8 тарифний розряд тим керівникам гуртків, які мали освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр або молодший спеціаліст, а 9 тарифний розряд – керівникам гуртків з освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. 

Міська Профспілка поділяє рішення керівників позашкільних навчальних закладів і не згодна з тим, щоб працівнику з досвідом роботи, з повною вищою освітою встановлювати 8 тарифний розряд при призначенні на посаду, якщо він не пройшов атестацію.

Оскільки для Державної фінансової інспекції в Сумській області будь-які роз’яснення носять рекомендаційний характер, то, у випадку правильного застосування керівниками позашкільних навчальних закладів норм наказу МОН України, просимо порушити клопотання перед Міністерством освіти і науки України, щодо внесення змін в Додаток №8 «Схема тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників позашкільних закладів усіх типів і найменувань, шкіл естетичного виховання» наказу Міністерства юстиції України від 26.09.2005 р.  № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» з метою чіткого розмежування встановлення тарифних розрядів для фахівців, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра, молодшого спеціаліста.

Просимо надати письмову відповідь про результати розгляду даного звернення в законодавчо визначені терміни згідно ст. 28 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
З повагою і вдячністю за співпрацю,

голова Сумської міської організації профспілки 

працівників освіти і науки України                                                         Л.М.Гога
