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       № К-20-1                                                  
Звіт про роботу Сумського міського

комітету профспілки працівників 

освіти і науки України за період 

з 09.02.2010 р. по 03.02.2015 р.


Заслухавши і обговоривши звітну доповідь голови Сумської міської організації профспілки працівників освіти і науки України (надалі міської організації Профспілки) Гоги Л.М., звітну доповідь голови ревізійної комісії міської організації Профспілки Луценко Т.І., звітно-виборна конференція відмічає, що міська організація Профспілки та її виборні органи (президія, комітет) організовували свою діяльність відповідно до вимог Статуту профспілки працівників освіти і науки України, нормативних та директивних постанов  обкому та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, чинного законодавства України. Основним напрямком діяльності  міської організації Профспілки була робота по захисту соціально-економічних прав працівників освіти, здійснення контролю за дотриманням трудового законодавства, юридичний всеобуч спілчан.

Зазначені питання були предметом постійної уваги первинних профспілкових організацій, розглядалися на засіданнях президії, пленумах, нарадах та семінарах профактиву міста. З метою реалізації основних положень законодавства про працю в частині оплати праці, виконання Закону України “Про освіту” (ст. 57, 61), президія міської організації Профспілки, за дорученням спілчан,  неодноразово ставили свої вимоги перед місцевими органами влади, звертались до депутатів усіх рівнів, до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України та Президента України. В результаті соціального діалогу протягом звітного періоду стали можливими досягнення в питаннях підвищення оплати праці освітян міста з огляду на зміни в законодавстві та вчасної виплати заробітної плати, оплати гарантій, пільг і компенсацій, передбачених Угодою і колективними договорами закладів, максимального збереження мережі закладів освіти міста, а, відповідно, і робочих місць, в кризовий період, недопущення масового відправлення працівників у відпустки без збереження заробітної плати, щорічна виплата грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків, встановлення надбавок педагогічним працівникам, які підготували переможців олімпіад різних рівнів тощо. 

У звітному періоді  міська організація Профспілки приділяла увагу питанням підвищення ролі колективних договорів і Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та міською організацією Профспілки - локальних нормативних актів, які передбачають гарантії, пільги і компенсації працівникам галузі - впроваджуючи практику детальних експертиз проектів колективних договорів закладів освіти та дієвої консультативної і методичної допомоги в питанні своєчасного внесення змін і доповнень в колективні договори, в зв’язку із змінами в законодавстві.


Надавалась практична допомога профспілковому активу, організовувалось його навчання. На виконання рішень ХIX Сумської міської звітно-виборної профспілкової конференції працівників освіти і науки України здійснювався постійний контроль за дотриманням законодавства про працю. Здійснювався постійний контроль питань охорони праці в закладах і установах освіти, проводився галузевий громадський огляд-конкурс з охорони праці. На виконання п. 7.4.3. Розділу 7 «Охорона праці та здоров’я» Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та міської організації Профспілки працівників освіти і науки України в 2013 році пройшли навчання з охорони праці 66 голів профкомів первинних профспілкових організацій закладів освіти міста в комунальному обласному підприємстві Сумської обласної ради «Навчально – виробничий центр», у 2014 році – 64 представника Профспілки з питань охорони праці в Експертно-технічному центрі. 
Вся робота проводилась у тісному контакті з  управлінням освіти і науки Сумської міської ради, виконавчим комітетом Сумської міської ради, управлінням праці і соціального захисту населення, ТУ Держгірпромнагляду по Сумській області, управлінням праці і соціального захисту населення, ФСС з ТВП, ФСС по нещасним випадкам, Пенсійним Фондом, Федерацією профспілок України, ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, обласною організацією профспілки працівників освіти і науки України, Сумською обласною радою профспілок, громадськими організаціями, засобами масової інформації тощо.

Вдосконалювалась робота по проведенню міської спартакіади працівників освіти, конкурсу художньої самодіяльності освітніх закладів профспілок “Сумські зорі” та участь кращих спортсменів, творчих колективів і окремих виконавців у міських, обласних, міжгалузевих, Всеукраїнських та Міжнародній спартакіадах, фестивалях і конкурсах. 

Питання соціального захисту працівників були  пріоритетними в роботі міської організації Профспілки. Здійснювались профспілкові виплати різним категоріям працівників: непрацюючим вчителям – пенсіонерам, вчителям-інвалідам, дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям. В тісному контакті працює міська Профспілка з клубом “Учитель-ветеран”, членам якого завжди надається фінансова та моральна підтримка, організовуються заходи з нагоди ювілейних свят і урочистостей, проводиться передплата періодичних видань.

Разом з тим, звітно-виборна профспілкова конференція відмічає, що міська організація Профспілки та її профспілкові комітети первинних профспілкових організацій використовують не всі можливості для соціального і економічного захисту членів Профспілки.

В ряді навчальних закладів відсутній належний контроль з боку профспілкового комітету за ходом виконання та звітності сторін колективного договору по взятих на себе зобов’язаннях, щорічні інформаційні звіти про роботу профспілкового комітету первинної профспілкової організації, які передбачені Статутом Профспілки, носять формальний характер, а іноді зовсім відсутні, в закладах допускається порушення норм трудового законодавства, не в повній мірі працює норма Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та міською організацією профспілки в питанні включення до комісії з формування міського бюджету на фінансовий рік представника міської організації Профспілки. Недостатня поінформованість спілчан в питаннях роботи галузевої Профспілки призводить до зниження профспілкового членства.

Високим залишається рівень захворюваності працівників. Залишається вкрай гострою житлова проблема.

Підтверджуючи свою дієву позицію щодо відстоювання прав та інтересів працівників освіти  у відповідності  до Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, ХX звітно-виборна конференція

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1.1. Звіт Сумського міського комітету профспілки працівників освіти і науки України за звітний період з 09.02.2010 року по 03.02.2015 року затвердити.
1.2. Звіт ревізійної комісії за звітний період з 09.02.2010 року по 03.02.2015 року затвердити.
1.3. Роботу Сумського міського комітету профспілки працівників освіти і науки України за звітний період з 09.02.2010 року по 03.02.2015 року визнати задовільною.

1.4. Виборним органам міської організації Профспілки, профспілковим комітетам (профорганізаторам) первинних профспілкових організацій:

1.4.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату праці в установах і закладах освіти міста Суми та реалізацією трудових прав та інтересів членів Профспілки.

1.4.2. Здійснювати постійний громадський контроль з питань забезпечення необхідних бюджетних обсягів фінансування установ і закладів освіти м. Суми, реагувати на безпідставне скасування або зменшення педагогічним працівникам окремих видів доплат та надбавок.

1.4.3. У випадку порушень трудових прав членів Профспілки вживати заходів щодо їх усунення: офіційно звертатись до керівників місцевих та обласних органів влади, центральних органів виконавчої влади, управління освіти і науки Сумської міської ради, департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Міністерства освіти і науки України, надсилати копії відповідей до міського комітету та обласного комітету Профспілки для подальшого реагування. В оперативному порядку інформувати працівників освіти і науки про причини виникнення проблемних питань та відповідні заходи, вжиті Профспілкою.

1.4.4. Співпрацювати з місцевими органами влади, роботодавцями з метою захисту трудових та соціально-економічних прав і інтересів членів Профспілки, мінімізації наслідків можливих непопулярних рішень.

1.4.5. Не допускати прийняття роботодавцями нормативних актів без дотримання процедури погодження або врахування думки виборного органу профспілкової організації, передбаченої чинним законодавством, колективними договорами та Угодами.

1.4.6.Забезпечити укладення колективних договорів і угод в усіх профспілкових організаціях, за можливості, збільшуючи обсяг гарантій працівників освіти і науки у навчальних закладах та установах.

1.4.7. Вживати заходи щодо збереження мережі освітніх закладів міста, не допускати необґрунтованого скорочення груп, класів і масового звільнення працівників.

1.4.8. Здійснювати громадський контроль за проведенням в закладах освіти чергової атестації робочих місць за умовами праці у 2019 році.

1.4.9. Сприяти  в реалізації права членів галузевої Профспілки на охорону здоров’я, праці, захист духовних інтересів, санаторно-курортне лікування, оздоровлення дітей членів Профспілки  в дитячих оздоровчих закладах.
1.4.10. Підвищити рівень відповідальності за виконання прийнятих рішень.

1.4.11. Здійснювати громадський контроль за працевлаштуванням молоді, створенням належних умов для їх адаптації в колективах, залучення молоді до лав галузевої Профспілки через поліпшення інформаційної та роз’яснювальної роботи щодо її діяльності, впровадження ефективних програм мотивації профспілкового членства.

1.4.12. Провести роботу спільно з адміністрацією та учнівськими колективами закладів щодо присвоєння школам імен героїв праці, Великої Вітчизняної війни, АТО; огляд-конкурс патріотичної пісні, художньої самодіяльності учнівських колективів, молодіжний фестиваль з нагоди 70-річчя з Дня Перемоги.

1.4.13. З метою ефективного захисту інтересів членів Профспілки розглянути питання висування та підтримки кандидатів –працівників освіти у депутати місцевих органів влади на виборах 2015 року. 

1.5. Президії міської організації Профспілки:


1.5.1. Здійснювати заходи з організаційного забезпечення діяльності виборних профспілкових органів, їх систематичного навчання з актуальних питань.


1.5.2. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про працю в установах і закладах освіти, здійснювати об'єктивний та всебічний аналіз інформації, готувати інформацію із зазначенням прикладів вирішення проблемних питань, випадків порушення прав Профспілки, завдань, що потребують вирішення.

1.5.3. Працювати з реалізації завдань, визначених даною постановою на міському рівні у співпраці з управлінням освіти і науки Сумської міської ради, Сумською міською радою, місцевим управлінням центральних органів виконавчої влади.

1.5.4. Звертатись до ЦК Профспілки, Федерації профспілок України, державних органів влади щодо вирішення нагальних трудових, соціально-економічних питань в інтересах членів Профспілки.


1.5.5. Спільно з міськими профспілковими організаціями інших галузей, передусім, бюджетних, у разі потреби пропонувати місцевій владі заходи щодо збільшення бюджетних надходжень, поліпшення місцевої інфраструктури, благоустрою, вирішення соціально-важливих питань.


1.5.6. Інформувати членів Профспілки, громадськість, обласний комітет профспілки про ініціативи міської організації Профспілки, спрямовані на поліпшення добробуту людей праці, використовуючи .

1.5.7. Створити у 2015 році сайт міської організації Профспілки.

1.6. Пріоритетними напрямками роботи міської організації Профспілки  та первинних профспілкових організацій вважати:

· консолідацію профспілкового руху, єдність, солідарність дій всіх     ланок галузевої профспілки шляхом забезпечення удосконалення статутних положень;
· підвищення заробітної плати та реальних доходів працівників галузі;
· створення безпечних умов праці найманих працівників;

· забезпечення надійного правового захисту членів Профспілки, первинних профспілкових організацій та профспілкових працівників;

· подальший розвиток в місті соціального діалогу усіх рівнів на основі колективних переговорів, договорів та угод;

· консолідації зусиль по укладенню колективних договорів та угод у повній відповідності з Генеральною та Галузевою угодами, діючими законодавчими актами в інтересах людини праці;

· організаційно-фінансове забезпечення галузевої Профспілки;

· зміцнення системи навчання профспілкових кадрів і активу, пропаганди та обміну кращого досвіду роботи, консолідації дій членських організацій;
· розробки системи заходів по гарантуванню захищеності членів Профспілки, посиленню мотивації  перебування у Профспілці

· проведення єдиних колективних дій згідно чинного законодавства.

1.6. Президії міської організації Профспілки в місячний  термін розробити заходи по виконанню критичних зауважень та пропозицій, висловлених делегатами  та учасниками ХX звітно - виборної конференції та забезпечити контроль за їх виконанням.
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Головуючий міської звітно-виборної конференції                                   Л.М.Гога
