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Протягом 2011-2013 років професійні спілки через багаторівневий соціальний діалог, колективно-договірний процес, колективні солідарні акції домоглися зростання фонду оплати праці, номінального підвищення розмірів прожиткового мінімуму та мінімальної зарплати, скорочення грошового розриву між розмірами базового тарифного розряду ЄТС та мінімальні заробітної плати, виплати значної частини зарплатних боргів. Збільшено обсяги фінансування заходів з відновлення загального та професійного здоров'я  працівників і членів їхніх сімей за рахунок коштів соціального страхування.


Членські організації ФПУ активно розвивали потенціал колективно- договірного процесу.
Впровадження з 2011 року Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, законодавче встановлення за ініціативою профспілок з 2011 року в Україні Дня соціальної справедливості, розроблення ФПУ Дорожньої карти спільних дій з подолання «зон соціальної несправедливості» у сфері праці сприяли, зокрема, зниженню рівня бідності за два роки на 3,7 відсоткових пункта. Вдалося також усунути проблеми в податковій сфері для профспілкових організацій та членів профспілок. До 2014 року профспілкам удавалося не допустити обвального підвищення цін і тарифів для населення.


Профспілки аргументовано довели Урядові необхідність переходу до системного і комплексного планування соціальної політики, зокрема в охороні праці.

Проте нова хвиля політичної та економічної кризи в 2014-2015 роках, анексія Криму та воєнні дії на сході країни спровокували введення Урядом політики «жорсткої економії» - заморожування розмірів прожиткового мінімуму та мінімальної зарплати протягом майже 2 років, призупинення щорічної індексації пенсій, урізання соціальних гарантій і пільг. Виконання вимог МВФ щодо підвищення цін і тарифів та девальвація гривні в три рази призвели до різкого падіння рівня доходів працівників та купівельної спроможності населення, занепаду вітчизняного виробництва та масштабного зростання рівня безробіття. У цих умовах довелося тимчасово призупинити роботу з реалізації Цільових програм ФПУ із забезпечення гідної праці.

Незважаючи на протести профспілок, поступово підвищується пенсійний вік для жінок, введено обмеження пенсій працюючим пенсіонерам, встановлено оподаткування та утримання військового збору як із пенсій, так і заробітних плат, скасовано часткове фінансування за рахунок коштів соціального страхування санаторно-курортного лікування працівників, оздоровлення дітей, зменшено розміри одноразової виплати потерпілим на виробництві та членам їхніх сімей, оплати лікарняних.

У цих умовах для більш ефективного захисту прав працюючих Федерація профспілок об’єднала навколо себе весь профспілковий рух України, п’ять найбільш представницьких об’єднань стали виступати на спільній платформі, з єдиною позицією.

Для відстоювання інтересів трудящих профспілки застосовували гнучку тактику - від ведення соціального діалогу, колективних переговорів до організації колективних протестних дій. У 2015 році, через відверте ігнорування профспілкових вимог та порушення законодавства ФПУ у складі СПО об’єднань профспілок вступила у національні колективні трудові спори з Урядом та СПО сторони роботодавців. Уряду було пред’явлено Трудовий ультиматум, а всеукраїнські збори голів первинних організацій 30 листопада 2015 року прийняли Резолюцію про недовіру йому.

У боротьбі за трудові і соціальні права ФПУ активно використовувала найвищі міжнародні трибуни: Організацію Об’єднаних Націй, Міжнародну організацію праці, Європейський економічно-соціальний комітет, Міжнародну асоціацію соціально-економічних рад і подібних інституцій, домагаючись від міжнародних фінансових інститутів, у першу чергу Міжнародного валютного фонду, припинити просувати в Україні політику «жорсткої економії» та рахуватися із соціально-економічними правами найманих працівників ветеранів праці, студентської молоді.

ФПУ і членські організації не повною мірою використовували наявний потенціал для захисту прав та інтересів працівників, не завжди виявляли єдність і солідарність колективних дій. Не вдалося реалізувати на практиці європейські процедури ведення соціального діалогу для вирішення проблем у сфері праці, внаслідок провадження Урядом політики «жорсткої економії» наростають соціальні протести, через суттєві розбіжності не укладено Генеральну угоду на новий строк.
Пленум міської організації Профспілки ПОСТАНОВЛЯЄ:

2.1.  Взяти інформацію до відома.

2.2. Міській організації профспілки:

2.2.1. Довести документи VII З’їзду до відома всіх первинних організацій та  широкого загалу профспілкового активу, забезпечити їх обговорення та вивчення в системі профспілкової освіти з метою врахування визначених З’їздом завдань у практичній діяльності.
2.2.2. Внести відповідні зміни та доповнення до прийнятих на звітно- виборній конференції власних програмних документів з метою імплементації Стратегії діяльності Федерації профспілок України на 2016-2021 роки «Європейський вибір».
2.2.3. Надавати допомогу первинним профспілковим організаціям у підборі та навчанні профспілкових активістів для виконання ними громадських функцій.
2.2.4. Забезпечити повне використання наданих законодавством можливостей для захисту профспілкових активістів від утисків і переслідувань.
2.2.5. Розвивати дієву співпрацю з об’єднаною організацією роботодавців в Сумській області, роботодавцями закладів та установ освіти м. Суми для забезпечення стабільної роботи трудових колективів, гідних умов праці і винагороди за неї.



2.2.6. Активізувати роботу із соціального діалогу з місцевими органами влади та органами місцевого самоврядування з метою відстоювання трудових прав та соціально-економічних інтересів членів профспілки, створення необхідних умов для роботи і навчання працівників, учнівської молоді.


2.3. Первинним профспілковим організаціям загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів міста Суми:



2.3.1. Забезпечити реалізацію Стратегії діяльності Федерації профспілок України на 2016-2021 роки «Європейський вибір».


2.3.2. Здійснювати представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки, підвищення престижу педагогічної праці на всіх рівнях органів державної влади та органів місцевого самоврядування з використанням усіх передбачених законодавством форм і методів роботи.
2.3.3. Вважати одним із головних завдань виборних профспілкових органів збереження всіх організаційних ланок, добровільне залучення працівників галузі до членства у Профспілці, збільшення його чисельності.
2.3.4. Вживати заходів з контролю за ефективним використанням видатків освітньої субвенції.
2.3.5. Забезпечити внутрішньоспілкову дисципліну, підвищення результативності виконання рішень виборних профспілкових органів, інформування членів профспілки про їх виконання.

2.4.  Контроль за виконанням постанови покласти на Гогу Л.М. – голову міської організації Профспілки.
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Головуючий пленуму




Л.М.Гога
