СУМСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ

ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
СУМСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВА  
26.05.2016                                                 м. Суми                                             № -3-1
Про укладення Угоди між управлінням 
освіти і науки Сумської міської ради та 
Сумським міським комітетом Профспілки 
працівників освіти і науки України 

на 2016-2020 роки

На виконання постанови президії міської організації профспілки працівників освіти і науки України від 04.03.2011 року № П-15-2 «Про делегування членів Профспілки до спільної комісії по укладенню колективної угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та міським комітетом Профспілки на 2016-2020 роки», керуючись ст.1,3,4,10 Закону України „Про колективні договори і угоди”, внесена пропозиція від міської організації Профспілки управлінню освіти і науки Сумської міської ради про початок переговорів щодо розробки та схвалення відповідної Угоди. Наказом управління освіти і науки Сумської міської ради від 13.04.2016 року № 375 «Про організацію та проведення колективних переговорів по укладенню колективної угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та міською організацією профспілки працівників освіти на 2016-2020 роки» була сформована робоча комісія для ведення колективних переговорів з розробки проекту Угоди у складі 12 осіб з рівним представництвом від Сторін.
Угоду укладено відповідно до чинного законодавства України, Генеральної, Галузевої, Регіональної Угод, інших нормативно-правових актів та прийнятих Сторонами зобов’язань. Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, які передбачені колективними договорами закладів, не можуть бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством та вищеназваними нормативно-правовими актами. Угода складається з 10 розділів і 24 додатків.

Пленум міської організації Профспілки ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1.1. Схвалити зміст Угоди між управління освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2016 - 2020 роки.

1.2. Робочій комісії доопрацювати текст Угоди з урахуванням зауважень та пропозицій, висловлених в ході обговорення учасниками пленуму.

1.3. Доручити уповноваженим представникам у термін 7 днів підписати текст Угоди між управління освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2016 - 2020  роки. Після підписання подати Угоду для повідомної реєстрації  в місцеві органи виконавчої влади.
1.4. Президії міської організації профспілки працівників освіти і науки України в 10-денний термін після реєстрації поінформувати керівників та працівників закладів освіти щодо змісту Угоди між управління освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2016 - 2020 роки.
1.5. Комітету та президії міської організації профспілки працівників освіти і науки України:

1.5.1. Контролювати хід виконання положень Угоди, щорічно аналізувати стан її виконання, вирішувати проблемні питання на засадах соціального партнерства.

 1.5.2. Надавати практичну допомогу виборним профспілковим органам первинних профспілкових організацій закладів освіти міста в питанні укладення колективних договорів у трудових колективах.

1.6. Виборним органам первинних профспілкових організацій галузевої Профспілки спільно з керівниками закладів освіти:
1.6.1. Забезпечити укладення колективних договорів в трудових колективах відповідно чинного законодавства України, Генеральної, Галузевої, Регіональної Угод, Угоди між управління освіти і науки Сумської міської ради та Сумським міським комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2016 - 2020 роки, інших нормативно-правових актів. 
1.6.2. Підвищити відповідальність та забезпечити контроль за безумовним виконанням положень колективних договорів. Не допускати включення в колдоговори норм, що погіршують, порівняно із законодавством, становище працівників.


1.6.3. На виконання положень колективних договорів не рідше одного разу на рік здійснювати їх аналіз та узагальнювати хід їх виконання, у разі невиконання окремих положень здійснювати додаткові заходи щодо їх реалізації.

1.7. Контроль за виконанням даної постанови покласти на голову Сумської міської організації профспілки працівників освіти і науки України Гогу Л.М.
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Голова міської організації Профспілки                                                       
Л.М.Гога
