СУМСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
СУМСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВА  
22.12.2015                                                     м. Суми                                                               № 1-2
Про підсумки роботи VIII з’їзду Центрального комітету профспілки працівників освіти і науки України
17 листопада 2015 року у Києві відбувся VIII з’їзд Профспілки працівників освіти і науки України, який підбив підсумки роботи організації за п’ять років та визначив Основні напрями діяльності Профспілки працівників освіти і науки України на наступні 2016-2020 роки. 

Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів спілчан відбувався в умовах змін в суспільно-політичному житті держави, кризових явищ, падіння економіки, багатократного підвищення комунальних тарифів та цін на товари і послуги з використанням усіх передбачених законодавством форм і методів роботи. Але Профспілкою не допущено змін низки законів, постанов Верховної Ради України, що передбачали звуження соціально-економічних інтересів працівників галузі. Спільними силами Профспілки та обласних ланок опротестовано низку запропонованих Кабінетом Міністрів України заходів «шокової терапії». 

Не допущено запровадження Методики віднесення посад працівників бюджетної сфери до розрядів ЄТС та Урядової постанови про вдосконалення умов оплати праці працівників установ, адже її норми не відповідали гарантіям статті 57 освітянського закону. Також до сьогодні триває судовий процес щодо відстоювання реалізації права педагогічних та бібліотечних працівників на встановлення надбавок та доплат у фіксованому розмірі 20% та 50% посадового окладу. 

Існує низка трудових та соціально-економічних питань, які потребують нагального вирішення. Це – підвищення розміру мінімальної заробітної плати, прожитковий мінімум, який повинен враховувати оновлений набір продуктів харчування, товарів і послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб людини. Вимагає підвищення розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС на рівні, що перевищує мінімальну заробітну плату, підвищенням тарифних коефіцієнтів, які б забезпечили законодавчо гарантований статтею 57 Закону України «Про освіту» рівень оплати праці педагогічних, науково-педагогічних працівників, спеціалістів системи освіти.

Тривалий час ведеться активна робота над опрацюванням нової редакції проекту закону «Про освіту», який не повинен погіршувати зміст і обсяг існуючих прав освітян та не повинен допустити приватизації і комерціалізації освітніх послуг. Підтримку позиції Профспілки своїми підписами засвідчили понад 650 тисяч освітян.

VIII з’їзд Профспілки працівників освіти і науки України від імені 1,7 мільйона спілчан cхвалив тексти заяв щодо неприпустимості звуження трудових, соціально-економічних прав та інтересів освітян при прийнятті законодавчих документів, які спрямовано до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Федерації профспілок України.


ПОСТАНОВИЛИ:

2.1.  Взяти інформацію до відома.



2.2. Міській організації Профспілки, первинним профспілковим організаціям загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів міста Суми:



2.2.1. Забезпечити реалізацію Основних напрямів діяльності Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки.


2.2.2. Здійснювати представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, підвищення престижу педагогічної праці на всіх рівнях органів державної влади та органів місцевого самоврядування з використанням усіх передбачених законодавством форм і методів роботи, включаючи звернення до органів прокуратури та суду, забезпечувати надання їм безкоштовної юридичної допомоги.


2.2.3. Домагатись при прийнятті нового закону «Про освіту» підвищення соціального статусу педагогів, їх професійного рівня та недопущення звуження державних гарантій фінансового забезпечення освітньої галузі, погіршення умов та оплати праці працівників навчальних закладів і установ освіти, дискримінації працівників освіти за віковими та іншими ознаками.

2.2.4. Домагатись реалізації норм чинного законодавства для створення необхідних умов роботи працюючим та навчання учнівської молоді, своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати, користування об’єктами культури, фізкультури та спорту, харчування, забезпечення підручниками, посібниками.


2.2.5. Продовжити роботу з відновлення прав працюючих пенсіонерів, удосконалення норм законодавства для належного пенсійного забезпечення педагогічних працівників, збереження їх права на пенсію за вислугою років.
 


2.2.6. Забезпечити громадський контроль за виконанням заходів з охорони праці, безпеки, гігієни праці та навчання, виробничого середовища, соціального захисту працюючих відповідно до вимог закону «Про охорону праці».


2.2.7. Посилити роботу щодо збереження та залучення до профспілкового членства працівників освіти шляхом активізації роботи з його мотивації.
2.2.8. Домагатися збільшення кількості охоплених різними формами оздоровлення членів профспілки та членів їхніх сімей;
2.2.9. Забезпечити безумовне виконання норм Статуту Профспілки рішень виборних органів, виконавської дисципліни в напрямках зміцнення єдності профспілкового руху, фінансової дисципліни, солідарності дій організаційних ланок Профспілки.
2.2.10. Вживати заходів для розширення мережі Веб-ресурсів профспілкових організацій для висвітлення діяльності Профспілки, формування єдиного інформаційного простору, оперативного донесення інформації до всіх організаційних ланок та спілчан.
2.2.11. Використовувати досвід міжнародних профспілкових організацій та об’єднань при забезпеченні роботи профспілкових органів.
2.3. Міській організації профспілки:

2.3.1. Вважати одним із головних завдань виборних профспілкових органів збереження всіх організаційних ланок, добровільне залучення працівників галузі до членства у Профспілці, збільшення його чисельності.
2.3.2. Активізувати роботу із соціального діалогу з місцевими органами влади та органами місцевого самоврядування з метою відстоювання трудових прав та соціально-економічних інтересів членів профспілки, створення необхідних умов для роботи і навчання працівників, учнівської молоді.
2.3.3. Домагатися затвердження у відповідних бюджетах видатків, необхідних для першочергового забезпечення потреби в коштах на оплату праці працівників освіти відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці. 
2.3.4. Вживати заходів з контролю за ефективним використанням видатків освітньої субвенції.
2.3.5. Співпрацювати з місцевими органами влади під час розробки регіональних стратегій розвитку, планів заходів з їх реалізації для врахування інтересів членів профспілки.
2.3.6. Посилити роботу щодо збереження мережі навчальних закладів та установ освіти, забезпечення зайнятості членів профспілки.
2.3.7. Домогтися включення до штатних розписів навчальних закладів із числом працюючих 50 і більше осіб фахівців служби з охорони праці відповідно до ст. 15 Закону України «Про охорону праці».
2.3.8. Забезпечити системну роботу з профспілковими кадрами шляхом навчання, стажування, підвищення кваліфікації, створення резерву профспілкових кадрів.
2.3.9. Забезпечити внутрішньоспілкову дисципліну, підвищення результативності виконання рішень виборних профспілкових органів, інформування членів профспілки про їх виконання.

2.4.  Контроль за виконанням постанови покласти на Гогу Л.М. – голову міської організації Профспілки.
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Голова міської організації Профспілки                                                       Л.М.Гога
