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ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВА  
22.12.2015                                                     м. Суми                                                               № 1-1
Про хід виконання Угоди між управлінням освіти 
і науки Сумської міської ради та Сумською міською організацією профспілки працівників освіти 
на 2012-2015 роки в 2015 році 
Заслухавши та обговоривши інформацію «Про стан виконання Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та Сумською міською організацією профспілки працівників освіти на 2012-2015 роки в 2015 році», I пленум міського комітету профспілки працівників освіти і науки України відмічає, що протягом 2015 року міська Профспілка реалізувала свої основні статутні цілі і завдання, в першу чергу, через механізм соціального партнерства.

Положення Угоди сприяли розширенню та регулюванню трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників галузі в межах чинного законодавства. Угода стала базовою для прийняття колективних договорів, внесенню до них змін і доповнень безпосередньо в трудових колективах, сприяла виконанню питань регуляції виробничих відносин в освітній галузі міста, зайнятості, оплати праці, охорони праці, застосування стимулюючих заходів до якісної, результативної роботи. Міська Профспілка контролювала виконання норм Угоди при вивченні стану дотримання трудового законодавства в освітніх закладах міста.

Реалізація Угоди сприяла підвищенню заробітної плати освітян, збереженню соціальних гарантій, пільг і компенсацій, запровадженню ряду виплат відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту», заохоченню педагогічних працівників, учні яких стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, конкурсів, турнірів. Разом з тим, міській Профспілці та управлінню освіти і науки  Сумської міської ради не вдалося забезпечити виконання всіх положень Угоди, насамперед, через недостатнє фінансування галузі. Вимагають додаткової уваги питання дотримання чинного законодавства з питань оплати праці за заміну тимчасово відсутнього працівника, керівництво предметними та  методичними  комісіями. Через відсутність коштів не виконувалися ряд заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами освітніх закладів. Не виконуються норми ст.19 Закону України «Про охорону праці» в частині виділення коштів на проведення профілактичних заходів з охорони праці навчальним закладам галузі з бюджетів усіх рівнів в обсязі не менше 0,2 відсотків від фонду оплати праці, ст. 250 КЗпП України та ст . 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» в частині відрахування роботодавцем  бюджетних коштів профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу не менше 0,3 % фонду оплати праці. 
Пленум міської організації Профспілки ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1.1. Інформацію «Про стан виконання Угоди між управлінням освіти і науки Сумської міської ради та Сумською міською організацією профспілки працівників освіти на 2012-2015 роки в 2015 році» взяти до відома.
1.2. Президії міської організації профспілки працівників освіти і науки в I  кварталі 2016 року делегувати представників галузевої Профспілки до складу спільної комісії Сторін для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням колективної угоди на визначений Сторонами термін. 

1.3. Комітету та президії міської організації профспілки працівників освіти і науки України:

1.3.1. Контролювати хід виконання положень чинної Угоди, щорічно аналізувати стан її виконання, вирішувати проблемні питання на засадах соціального партнерства.

1.3.2. Проводити постійний моніторинг стану оплати праці в галузі, умов і охорони праці, питань зайнятості та стану виробничих відносин в трудових колективах.

1.3.3. Надавати практичну допомогу виборним профспілковим органам первинних профспілкових організацій освітніх закладів міста в питанні укладення колективних договорів у трудових колективах.



1.3.4. На основі принципів соціального діалогу упереджувати конфліктні ситуації у трудових колективах, вирішувати виникаючі проблемні питання в межах компетенції.

 1.3.5. В рамках соціального діалогу спільно з керівництвом управління освіти і науки Сумської міської ради розглядати питання коригування бюджету галузі на 2016 рік.
1.3.6. У разі ігнорування роботодавцями соціального діалогу, відмови виконувати положення Угоди без об’єктивних причин, звертатися до обкому Профспілки, територіальної державної інспекції  з питань праці в Сумській області, до суду про відповідальність керівників за ст. 45 КЗпП України.
1.4. Виборним органам первинних профспілкових організацій галузевої Профспілки спільно з керівниками закладів і установ освіти:
1.4.1. Забезпечити укладення колективних договорів в трудових колективах відповідно чинного законодавства України, галузевих та підгалузевих колективних угод. 
1.4.2. Підвищити відповідальність та забезпечити контроль за безумовним виконанням положень колективних договорів. Не допускати включення в колдоговори норм, що погіршують, порівняно із законодавством, становище працівників.


1.5. Виборним органам міської організації профспілки працівників освіти і науки України, первинних профспілкових організацій закладів та установ освіти:

1.5.1. Активізувати роботу щодо забезпечення оплати праці працівників освіти міста відповідно до чинного законодавства у співпраці з органами місцевої виконавчої влади та депутатами Сумської міської ради, управлінням освіти і науки Сумської міської ради, керівниками навчальних закладів.

1.5.2. Брати безпосередню участь у бюджетному процесі стосовно фінансування освітньої галузі міста на етапах формування та виконання, з метою дотримання законодавства про оплату та умови праці працівників галузі міста.

1.5.3. На основі принципів соціального партнерства домогтись від роботодавців та органів місцевої влади дотримання норм типових штатних нормативів навчально-виховних закладів міста, здійснення заохочувальних виплат працівникам галузі різних категорій.

1.5.4. На виконання положень Угоди та колективних договорів не рідше одного разу на рік здійснювати їх аналіз та узагальнювати хід їх виконання, у разі невиконання окремих положень здійснювати додаткові заходи щодо їх реалізації.
1.5.5. Посилити роз’яснювальну роботу щодо діяльності Профспілки працівників освіти і науки України, її виборних органів щодо захисту членів Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації  роботи постійних комісій профкомів,  інформування членів Профспілки.
1.5.6. Посилити особисту відповідальність стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів Профспілки.

1.6. Рекомендувати керівникам загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних закладів освіти дотримуватись виконання норм розділу 10 Угоди в частині забезпечення в закладах освіти прав і гарантій діяльності Профспілки, її організаційних ланок, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною конвенціями Міжнародної Організації Праці, розпорядження голови Сумської ОДА від 11.04.2013 р. № 139-ОД «Про посилення соціального діалогу та співпраці між органами влади, роботодавцями і профспілками області».
1.7. Контроль за виконанням даної постанови покласти на голову міської організації профспілки працівників освіти і науки України Гогу Л.М.
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Голова міської організації Профспілки                                                       Л.М.Гога
