                                          Додаток 2
                                         до постанови президії міської профспілки 

                                          від  20.03.2007 №   П-24

ПРИМІРНЕ ПОЛОЖЕННЯ
про постійну комісію профкому первинної профспілкової організації 
з питань зайнятості та професійної підготовки працівників
1. Загальні положення
1. Постійна комісія профкому з питань зайнятості та професійної підго​товки працівників (далі — комісія) створюється з метою залучення профспіл​кового активу до більш активної участі в реалізації політики зайнятості установи, закладу.
2. Завданням комісії є залучення працівників до розробки й запровад​ження заходів щодо дотримання законодавства про зайнятість і підвищен​ня професійно-кваліфікаційного рівня працівників.
3. Комісія забезпечує постійний громадський контроль за дотриманням законодавства і встановленого порядку при вирішенні зазначених вище питань.
4. Комісія формується профспілковим комітетом із числа працівників у складі голови, заступника голови та членів комісії. Всі інші питання струк​тури комісії вирішуються самою комісією. Пропозиції щодо персонального складу комісії та її керівників вносяться на розгляд членами профкому.
5. Голова комісії входить до складу кваліфікаційної та атестаційної комісій.
6. Комісія в своїй діяльності керується законодавством України, Стату​том профспілки, колективним договором, Генеральною та галузевими уго​дами, рішеннями зборів (конференцій)  профспілкового комітету первин​ної профспілкової організації, цим Положенням.
7. Комісія підзвітна і підконтрольна профспілковому комітету.
8. Комісія взаємодіє з іншими постійними комісіями профкому первин​ної профспілкової організації, членами профспілкового комітету.
II. Повноваження та зміст роботи комісії
9.
Комісія за дорученням профкому первинної профспілкової організа​ції або за власною ініціативою розглядає і вносить пропозиції щодо:
· розвитку внутрішнього ринку праці та формування резерву кадрів;

· професійно-кваліфікаційного рівня працівників;
· розробки заходів із забезпечення зайнятості вивільнюваних праців​ників;
-
контролю за реорганізацією установи, закладу;
-   залучення молоді до роботи в установі, закладі;
-
недопущення використання цивільно-правових договорів при праце​влаштуванні;
-   дотримання законодавства про зайнятість.
10. Комісія має право отримувати від відповідних посадових осіб необ​хідні матеріали й документи з питань, які належать до відання комісії.
11. Комісія в межах своїх повноважень і відповідно до функціональної спрямованості здійснює контроль за виконанням рішень з питань, які роз​глядалися на її засіданнях.
12. Комісія надає допомогу профспілковому комітету в забезпеченні ви​рішення питань підвищення кваліфікації працівників, залучення молоді до роботи, здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників, щодо виділення роботодавцем коштів на професійну підготов​ку працівників, їх перепідготовку в розмірі 2% фонду оплати праці звітного періоду.
13. Комісія за дорученням профспілкового комітету здійснює громад​ський контроль за дотриманням законодавства про зайнятість та норм ко​лективного договору.
14. Комісія спільно з іншими постійними комісіями профкому бере участь у розробці пропозицій до проекту колективного договору, у підготов​ці до обговорення на засіданнях профспілкового комітету відповідних мате​ріалів.
15. Комісія сприяє створенню нових робочих місць, запобігає масовим звільненням з установи, закладу працівників з ініціативи власника.
ПІ. Порядок та організація роботи комісії
16. Комісія працює за планом, затвердженим профспілковим комітетом, і звітує перед ним про виконану роботу.
17. За результатами розгляду питань на своїх засіданнях комісія може ре​комендувати внести питання на розгляд керівництва устано​ви, закладу, надаючи при цьому проекти рішень і необхідні матеріали.
Комісія має право отримувати від відповідних посадових осіб необхідні матеріали й документи з питань, які належать до відання комісії.
18.
У разі необхідності комісія може вносити пропозиції керівництву установи, організації про залучення до роботи в ній праців​ників, а також на договірній основі — фахівців для підготовки нормативних, аналітичних та експертних матеріалів.
Організація роботи постійної комісії покладається на голову комісії.
19.
Голова комісії:
19.1.
планує роботу комісії;
19.2.

організаційно забезпечує виконання плану роботи комісії;
19.3.

скликає засідання комісії, головує на них, підписує документи, схва​лені комісією;
19.4.

представляє комісію у відносинах із профкомом первинної профспіл​кової організації, органами управління установи, закладу, іншими постійними комісіями профкому;
19.5.

організовує роботу з виконання рішень комісії, інформує членів комі​сії про хід їх виконання;
19.6.

координує роботу комісії з іншими постійними комісіями первинної профспілкової організації;
19.7.

періодично інформує профком про роботу комісії та її наслідки;
19.8.

виконує розпорядження голови профкому первинної профспілкової організації, що відносяться до повноважень комісії.
20. Заступник голови комісії:
20.1.

виконує обов'язки голови комісії в разі тимчасової відсутності остан​нього;
20.2.

за дорученням голови комісії виконує окремі його функції та інші зав​дання в межах повноважень комісії.
21. Члени комісії зобов'язані:
21.1.

брати участь у роботі комісії та її підкомісій;
21.2.

виконувати рішення комісії та доручення голови комісії.
22.
Члени комісії мають право:
22.1.

вносити пропозиції до плану роботи комісії;
22.2.

брати участь в обговоренні питань, що розглядаються на засіданні комісії;
22.3.

вносити пропозиції до порядку денного засідання комісії стосовно питань, що належать до її компетенції. Пропозиція члена комісії за його ви​могою повинна бути проголосованою на засіданні комісії;
22.4.

викладати свою думку як додаток до рішення комісії.
23. Засідання комісії скликаються за необхідності і є правомочними, як​що в них бере участь не менше половини загального складу комісії.
24. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на її засіданні членів.
25. З метою оперативного вирішення необхідних питань комісія може приймати рішення шляхом опитування членів комісії з обов'язковим ін​формуванням про це на черговому засіданні комісії.
26. Комісія може запрошувати на свої засідання посадових осіб, проф​спілкових працівників, відповідальних за вирішення питань, що розгляда​ються комісією.
27. Протокол засідання комісії підписується головуючим на засіданні.
IV. Прикінцеві положення
28. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження проф​спілковим комітетом первинної профспілкової організації.
29. Зміни й доповнення до цього Положення, а також до складу комісії можуть вноситися профспілковим комітетом первинної профспілкової ор​ганізації.
