                                          Додаток 2
                                         до постанови президії міської
                                          профспілки 

                                          від  20.03.2007 №   П-24
ПРИМІРНЕ ПОЛОЖЕННЯ
про постійну комісію профкому первинної профспілкової організації 
з питань роботи з молоддю
I. Загальні положення
1. Постійна комісія профкому первинної профспілкової організації з питань роботи з молоддю (далі — комісія) створюється з метою поглиблен​ня молодіжної політики ФПУ, соціально-економічного й духовного захисту учнівської, студентської та працюючої молоді, залучення молоді до Проф​спілки.
2. Комісія обирається з числа найбільш активних та авторитетних проф​спілкових працівників та активістів переважно віком до 35 років у складі го​лови, заступника голови, членів комісії.
3. У своїй роботі комісія керується законодавством України, статутними та програмними документами профспілки, рішеннями виборних органів профспілки, а також Положенням про комісію.
4. Комісія взаємодіє з іншими постійними комісіями профспілкового комітету.
5. Комісія підзвітна профспілковому комітетові.
II. Повноваження комісії
Комісія:
6. Залучає молодь до членства в Профспілці та до профспілкової роботи, здійснює підготовку профспілкового активу з числа молодих людей. Вивчає інтереси та проблеми молоді, в т.ч. шляхом соціологічних опитувань;
7. Сприяє впровадженню заходів щодо поліпшення умов праці, забезпе​чення житлом, соціального захисту молодих працівників;
8. Бере участь у профспілкових програмах, спрямованих на розв'язання гострих соціальних проблем юнаків і дівчат;
9. Надає допомогу молодим спеціалістам в адаптації в установі, організації, створює умови для здобуття відповідної освіти й під​вищення кваліфікації, організовує наставництво, проводить конкурси про​фесійної майстерності;
10. Веде пропагандистську діяльність, спрямовану на формування здоро​вого способу життя, запобігання тютюнопалінню, зловживанню алкоголем, вживанню наркотиків і на дотримання безпечної сексуальної поведінки.
11. Пропагує культурні цінності народу України, залучає молодь до ак​тивної участі в проведенні державних, професійних і народних свят.
12. Проводить серед молодих працівників спортивні змагання.
13. Сприяє організації оздоровлення, відпочинку й дозвілля молоді.
14. Готує пропозиції та матеріали:
14.1.
на засідання профкому, збори, конференції;
14.2.
щодо морального й матеріального заохочення молодих спеціалістів.
III. Організація роботи комісії
15. Засідання комісії скликається в міру необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше половини загального складу комісії.
16. За результатами розгляду питань на своєму засіданні комісія може вносити пропозиції профспілковому комітетові для прийняття відповідних рішень.
Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на за​сіданні членів комісії.
18. У разі необхідності комісія вносить пропозиції про залучення до ро​боти в ній профспілкових працівників, а також на договірній основі — фа​хівців (для підготовки нормативних та експертних матеріалів).
19. Організація-роботи комісії покладається на голову комісії.
20. Голова комісії планує роботу з урахуванням пропозицій виборних ор​ганів профспілкової організації та членів комісії.
21. Голова комісії скликає і веде засідання, дає доручення членам комісії, організовує роботу щодо реалізації висновків і рекомендацій комісії.
22. Протокол засідання комісії підписується головуючим на засіданні.
IV. Прикінцеві положення
23. Положення про комісію затверджується профспілковим комітетом первинної профспілкової організації.
24. Зміни й доповнення до Положення про комісію можуть вноситись тільки профспілковим комітетом.
