                                          Додаток 2
                                         до постанови президії міської
                                           профспілки 

                                          від  20.03.2007 №   П-24
ПРИМІРНЕ ПОЛОЖЕННЯ
про постійну комісію профкому первинної профспілкової організації 
з питань рівності прав жінок і чоловіків
I. Загальні положення
1. Постійна комісія профспілкового комітету з питань рівності прав жі​нок і чоловіків (далі — комісія) створюється з метою практичної реалізації політики щодо забезпечення рівності прав жінок з чоловіками, насамперед, створення здорових і безпечних умов, удосконалення організації охорони праці, поліпшення побутового, культурного та медичного обслуговування жінок, надання допомоги матерям у вихованні дітей.
2. У своїй роботі комісія керується законодавством України, статутними та програмними документами профспілки, рішеннями профспілкового комітету, а також Положенням про комісію.
Комісія підзвітна профспілковому комітету, працює під його керів​ництвом і діє протягом строку повноважень цього комітету. Комісія створюється з числа найбільш активних та авторитетних
профактивістів у складі голови, заступника голови та членів комісії. Очо​лює комісію один із членів профспілкового комітету.
5.
Персональний склад комісії затверджується на засіданні профспілково​го комітету. Кількісний склад комісії визначає профспілковий комітет. Обо​в'язки між членами комісії розподіляються за окремими ділянками роботи.
II. Зміст роботи комісії
6.
Комісія профспілкового комітету з питань рівності прав жінок і чоловіків:
· ініціює громадський контроль за дотриманням чинного законодавства з питань гендерної та сімейної політики;
· залучає жінок до членства в Профспілці та до профспілкової роботи, проводить роботу щодо підготовки профспілкового активу з числа жінок;
· сприяє соціальному захисту жінок, реалізації їх права на працю, на підвищення кваліфікації та додаткову освіту, охорону здоров'я та материнс​тва, духовний, культурний, фізичний і творчий розвиток;
· розробляє та, після затвердження профспілковим комітетом, впроваджує заходи щодо поліпшення умов праці, соціального захисту працюючих жінок;
· здійснює пропагандистську діяльність, спрямовану на формування здо​рового способу життя, запобігання тютюнопалінню, зловживанню алкоголем, вживанню наркотиків та на дотримання безпечної сексуальної поведінки;
· бере участь у формуванні громадської думки стосовно рівності статей як важливого чинника стабільності й викорінення архаїчних гендерних сте​реотипів;

· готує пропозиції профспілковому комітетові, спрямовані на скорочен​ня кількості жінок, зайнятих на важких ручних і некваліфікованих роботах, а також у нічних змінах та на виробництвах із шкідливими умовами праці;

· вносить на розгляд профспілкового комітету пропозиції до проекту Плану соціального розвитку колективу і до розділу колективного договору "Охорона праці", сприяє своєчасному виконанню прийнятих у колективному договорі зобов'язань;
· вивчає стан медичного обслуговування жінок і чоловіків, розкриває причини захворювань, бере участь у розробці оздоровчих заходів;

· виявляє постійну турботу про багатодітних та одиноких матерів.

III. Організація роботи комісії
7. Засідання комісії скликається в міру необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини загального складу комісії.
8. Рішення приймаються більшістю голосів членів комісії, присутніх на її засіданнях, та оформлюються у вигляді рекомендацій, які подаються на розгляд голові профспілкового комітету за підписом головуючого на за​сіданні.
9.
За результатами розгляду питань на своєму засіданні комісія вносить пропозиції профспілковому комітетові для прийняття відповідних рішень.
10. У разі необхідності комісія за згодою профспілкового комітету на до​говірній основі залучає до своєї роботи фахівців для підготовки експертних матеріалів, рекомендацій тощо.
11. Організація роботи комісії покладається на її голову.
12. Голова комісії планує роботу з урахуванням пропозицій профспілко​вого комітету та членів комісії.
13. Голова комісії скликає і веде засідання, дає доручення членам комі​сії, організовує роботу щодо реалізації висновків і рекомендацій комісії.
14. Члени комісії беруть участь в обговоренні питань, що розглядаються на її засіданнях, організовують виконання прийнятих рішень і доручень го​лови комісії.
IV. Прикінцеві положення
15. Положення про комісію затверджується рішенням профспілкового комітету.
16. Зміни й доповнення до Положення про комісію можуть вноситись тільки профспілковим комітетом.
