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                              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                       постанова профспілкових зборах

                                __.__.20__ № П-__

ПОЛОЖЕННЯ

про  ревізійну  комісію первинної профспілкової організації __________________
                                                                                                          (назва закладу)

         Ревізійна  комісія первинної профспілкової організації __________(назва закладу)– самостійний  орган,  що  здійснює  громадський  контроль  за  фінансово-господарською  діяльністю   первинної профспілкової організації__________(назва закладу).    

         Вона  виконує  свої  повноваження  на  основі  єдності  цілей, колективності,  демократії,  гласності, дотримання  принципів  соціальної  справедливості  та  законності, захисту  економічних  та професійних  інтересів  працівників __________(назва закладу) .

         В  своїй  роботі  керується Статутом,  Положенням  про  ревізійну  комісію, затвердженим  з’їздом  Профспілки,  цим  Положенням  і  підзвітна  лише  профспілковим зборам,  що  її  обрали.

1.Загальні  положення
        1.1.
Ревізійна комісія первинної профспілкової організації __________(назва закладу) обирається на звітно-виборних профспілкових зборах із числа членів профспілки, які мають достатню практичну підготовку  для  проведення  ревізій  і  перевірок фінансово-господарської  діяльності,  виконання кошторисів.

        1.2.
Ревізійна  комісія  обирається   на  той  же  строк  повноважень,  що  і  профспілковий комітет.

        1.3.
Повноваження  членів  ревізійної  комісії  визначаються  Статутом  профспілки працівників освіти і науки України  та  цим  Положенням.

        1.4.
Голова  ревізійної  комісії  обирається   на  звітно-виборних профспілкових зборах  прямим  або  таємним  голосуванням.

        1.5.
Ревізійна  комісія  здійснює  свою  роботу  на  громадських  засадах.

2.Зміст  роботи  ревізійної  комісії

        2.1.
Ревізійна  комісія  проводить  ревізії  та  перевірки  фінансово-господарської  діяльності  первинної профспілкової організації __________(назва закладу).

        2.2.
Ревізійна  комісія  здійснює  контроль за  виконанням  встановленого  порядку  по  сплаті  членських  внесків,  їх  обліку,  вчасного  і  повного  надходження,  правильністю  і  законністю  використання  профспілкового  кошторису,  збереженням  профспілкового  майна,  достовірністю  бухгалтерського  обліку,  фінансової  і  статистичної  звітності,  веденням  діловодства,  розглядом  скарг  і  пропозицій,  виконанням  рішень  керівних  органів  профспілки.

        2.3.
Ревізійна  комісія  перевіряє  дотримання  режиму  економії, збереження  коштів, стан  фінансової  та  розрахункової  дисципліни  між  профспілковими  організаціями.

        2.4.
Ревізійна  комісія   перевіряє  дотримання  принципів  соціальної  справедливості, гласності,  демократії,  економічного,  правового  і  професійного  захисту  працівників ________________(назва закладу).
        2.5.
Ревізійна комісія первинної профспілкової організації __________(назва закладу) бере участь в навчанні членів комісії.

        2.6.
У  разі  необхідності,  в  період  між  звітно-виборними профспілковими зборами,  комісія  інформує  профспілковий комітет первинної профспілкової організації __________(назва закладу) про стан фінансової роботи,  витрат  коштів  та  використання  матеріальних  цінностей,  результати  ревізій  та  перевірок.

3.Повноваження  ревізійної  комісії
       3.1.
Ревізійна  комісія  має  право:

· одержувати  від  профспілкових  органів  при  проведенні  ревізій  та  перевірок  оригінали  бухгалтерських,  фінансових  та  інших  необхідних  документів;

· перевіряти  фактичну  наявність  коштів  і  матеріальних  цінностей  та  порядок  їх  зберігання;

· одержувати  в  міській організації профспілки працівників освіти і науки України  дані  про  наявність  коштів  первинної профспілкової організації на рахунку міської Профспілки,  пояснення  по  виявлених  фактах  фінансово-господарських  порушень;

· в  разі  необхідності  залучати  до  проведення  ревізій  та  перевірок  профспілковий  актив,  працівників  профспілкових  органів,  кваліфікованих  спеціалістів.

       3.2.
Пропозиції  ревізійної  комісії  щодо  усунення  виявлених  недоліків  і  порушень  є  обов’язковими  для  органа,  який  ревізується.

       3.3.
Керівні органи Профспілки, виборний орган первинної профспілкової організації __________(назва закладу)  у  місячний  термін  зобов’язані  розглянути  матеріали  ревізій,  перевірок та інформувати  ревізійну  комісію про  прийняті  рішення  та  вжиті  заходи .

4.Обов"язки  ревізійної  комісії
       4.1.
Ревізійна  комісія  зобов’язана:

· якісно  проводити  ревізії  і  перевірки;

· розробляти  і  вносити  профспілковому комітету первинної профспілкової організації __________(назва закладу) пропозиції  по  усуненню  виявлених  недоліків  і  порушень,  контролювати  хід  їх  виконання;

· при  виявленні  фактів  розкрадання  коштів,   матеріальних  цінностей  та  інших  зловживань  матеріали  ревізії  передавати  слідчим  органам  для  притягнення  винних   осіб  до  відповідальності.

        4.2.
Члени  ревізійної  комісії  несуть  відповідальність  перед профспілковими зборами.

5.Порядок  роботи  ревізійної  комісії

        5.1.
Засідання  ревізійної  комісії  проводиться у  міру  необхідності, але не  менше  як один  раз  на  рік.

        5.2.
Засідання  комісії  вважається  повноважним, якщо  в  його  роботі  бере  участь  більше  половини  її  членів. Рішення  вважається  прийнятим, якщо  за  нього  проголосувало  більше  половини  її  членів.

         5.3.
Голова  ревізійної  комісії та її члени  беруть  участь  в засіданнях профспілкового комітету первинної профспілкової організації __________(назва закладу) з  правом  дорадчого  голосу.
         5.4.
Ревізійна  комісія  працює  згідно  плану,  затвердженого  нею  та  узгодженого  з  профспілковим комітетом первинної профспілкової організації __________(назва закладу). При необхідності комісія має право проводити позапланові ревізії та перевірки.

         5.5.
Суперечки,  що  виникають  між  ревізійною  комісією  та  профспілковою  організацією, яку вона  ревізує, розглядаються  на  профспілкових зборах первинної профспілкової організації __________(назва закладу).

          5.6.
Витрати,  пов’язані із  забезпеченням  діяльності  ревізійної  комісії, проводяться  за  рахунок  коштів  профспілкового  кошторису первинної профспілкової організації __________(назва закладу).

