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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Постанова президії МК  Профспілки 
                                                                                              17.04.2015 №П-2-2

ПОЛОЖЕННЯ

про касово - розрахункове обслуговування 

первинних профспілкових організацій 

Сумської міської  організації  профспілки працівників 

освіти і  науки України
I.
Загальні положення
1.1. Касово-розрахунковим обслуговуванням первинних профспіл​кових організацій  займається Сумська міська організація профспілки працівників освіти і науки України (надалі – міська організація Профспілки), яка зареєстрована в ГУ  ДПІ  в  м. Сумах та соціальних фондах, відповідно до чинного законодавства України, має відкритий поточний рахунок № 26000253822002 в ПАТ Приватбанк, МФО  337546.

1.2. Рішення про взяття на касово-розрахункове обслуговування первинних профспілкових організацій приймає міська організація Профспілки.

1.3. На касово-розрахункове обслуговування міською організацією Профспілки має   право кожна первинна профспілкова організація.

1.4. Рішення про перехід на касово-розрахункове обслуговування  до  міської організації Профспілки приймається на  профспілкових  зборах чи засідан​ні профкому первинної профспілкової організації.

II.
Мета і завдання
2.1. Головною метою переходу на касово-розрахункове обслуговування первин​них профспілкових організацій міською організацією Профспілки є суттєве покращення фінансової політики галузевої Профспілки, дотримання фінансової дисципліни, економії коштів, контроль та прозорість їх використання.

2.2. Головним завданням є надання практичної допомоги незвільненому профспілковому активу у веденні бухгалтерського обліку, звільнення голів профкомів, скарбників від складання та здачі поточних, квартальних та річних звітів до ДПІ та соціальних фондів.

2.3. Дотримання профкомами фінансової дисципліни щодо виконан​ня законів та нормативно-правових актів України, економії коштів та уникнен​ня фінансових санкцій.

2.4. Міська організація Профспілки веде аналітичний облік надходження та витрат  коштів по кожній первинній профспілковій організації.

III.
Порядок ведення розрахунків
3.1.   Для проведення фінансових розрахунків між міською організацією Профспілки та первинними профспілковими організаціями укладається договір, в якому деталізується порядок, основні права та обов’язки сторін, особливості тієї чи іншої первинної профспілкової організації.

3.2.
Первинна профспілкова організація щорічно надає міській організації Профспілки:

3.2.1. Затверджений кошторис на поточний рік, згідно з яким проводиться фінансування статутної діяльності первинної профспілкової організації;

3.2.2. Доручення на осіб, уповноважених проводити фінансові операції, отримувати кошти і звітувати за їх використання (голові профкому, члену профкому). Видача коштів іншим особам  забороняється.


3.3.
Для отримання готівкових коштів первинна  профспілкова  організація  за 5 банків​ських днів подає до міської організації Профспілки витяг з постанови профкому із зазначенням цілей, на які будуть використані профспілкові  кошти (проведення  профспілкових  виплат чи відшкодувань, заохочення, придбання подарунків, сувенірів, призів, квітів,   господарських товарів, проведення засідань виборних органів, культурно-масових заходів  тощо.



3. 4.
Для здійснення безготівкових платежів первинна профспілкова організа​ція подає до міської організації Профспілки витяг з  постанови  профкому та рахунок на оплату з повними реквізитами отримувача коштів.  У рішенні повинно бути зазначено конкретно цілі, на які будуть використані оплачені матеріали (товар). При безготівковому зарахуванні коштів, проведенні  профспілкових виплат чи відшкодувань, надавати номер картки одержувача в ПАТ  Приватбанк.
3.5.
Господарський факт, що зафіксований в бухгалтерському обліку, має бути  підтверджений первинним документом, який повинен мати назву, адресу і розрахунковий   рахунок,  дату  складання,  вимірники  (у  натуральному  і  вартісному  виразах) та  відображати зміст оформленої операції,  а також  містити  підписи відповідальних сторін. 
3.6.
На всі витрачені кошти уповноважена особа первинної профспілкової організації представляє необхідні звітні документи в терміни, установленні законодавством та нормативно-правовими актами України.

3.7. До звітних документів відносяться:

	Звітні документи
	Термін пред’явлення документі в

	Авансові звіти з підтверджуючими документами (товарні чеки, накладні, акти, свідоцтво про  державну  реєстрацію

фізичної  особи-підприємця  або  витяг з  Єдиного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців, свідоцтво  платника  єдиного податку 
	наступного дня після отримання коштів під звіт



	Відомості на виплату грошей по проведенню профспілкових  виплат  чи  відшкодувань, заохочення активу  тощо 
	протягом 3  банківських  днів

	Квитанції,  проїзні документи по відрядженню
	до закінчення п’ятого банківського дня, що настав після дня завершення відрядження

	Акти, накладні
	протягом 3 банківських  днів після отримання товару



3.8. Фінансові витрати, пов’язані з касово-розрахунковим обслуговуванням, проводяться за рахунок коштів   міської організації Профспілки та первинних профспілкових організації, шляхом зняття їх з  рахунків аналітичного обліку.

3.9.
Оподаткування фінансових коштів, витрачених на видачу членам профспілки подарунків,  проведення  профспілкових  виплат  чи  відшкодувань, проводиться за рахунок коштів первинних проф​спілкових організацій та  міської  організації Профспілки, у відповідності до законодавства України.

3.10.
У разі несвоєчасного представлення документів первинною профспілковою організацією у звітний період, міська організація Профспілки може припинити всі фінансові операції в поточному місяці.
IV. Відповідальність сторін
4.1. Відповідальність міської організації Профспілки та профспілкових комітетів  первинних профспілкових  організацій  визначається та регулюється Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", Статутом Профспілки працівників освіти і науки України, Положеннями  про міську організацію Профспілки та  Положенням про первинну  профспілкову   організацію.

4.2. Спори, пов’язані з невиконанням цих обов’язків, розгля​даються в судовому порядку.

Зразки оформлення документів

Зразок 1

Голові  профспілкового  комітету ЗОШ№   








_______________________________








вчителя  математики








______________________________








члена  Профспілки








профспілковий  квиток №_________








мешкаю за  адресою:








________________________________








ідентифікаційний  код_____________








контактний  телефон______________








картка___________________________






ЗАЯВА



Прошу  здійснити    профспілкові   виплати     на   __________ (вказати  причину).







--------------------------




----------------------- 

(дата)                                                                            (підпис)

Зразок 2

СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)

ПРОТОКОЛ

засідання  профспілкового  комітету    

16.04.2015                                                      м. Суми                                                                       № __





Присутні члени профкому : __________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали)

Запрошені : ________________________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали)

Головувала(в) на засіданні ___________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали, посада в профспілці)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.  Про    проведення  профспілкових  виплат.

СЛУХАЛИ:   Заяву   члена  профспілки,  вчителя  математики   _________________(ПІБ)  (код ) про  проведення  профспілкової  виплати  на стаціонарне  лікування.

ПОСТАНОВИЛИ:    Відповідно  Статті 165.1.47 Податкового кодексу України, провести профспілкову   виплату   на  стаціонарне  лікування   члену  Профспілки,  вчителю  математики   ___________________(ПІБ)  в  сумі  _________  грн.

Голосували: за__, проти»__, утрималися __
Голова  профкому





________________

мп



Зразок 3

Голові  профспілкового  комітету ЗОШ№   








_______________________________








вчителя  математики








______________________________








члена  Профспілки








профспілковий  квиток №_________








мешкаю за  адресою:








________________________________








ідентифікаційний  код_____________








контактний  телефон______________








картка___________________________






ЗАЯВА



Прошу     здійснити   профспілкову  виплату  в  зв’язку   зі  смертю

_____________ ( члена  сім'ї  та  прізвище, ініціали  померлого).

Копію  свідоцтва    про  смерть  додаю.

--------------------------




----------------------- 

(дата)                                                                            (підпис)  
          Зразок 4

СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)

ПРОТОКОЛ

засідання  профспілкового  комітету    

 16.04.2015                                               м. Суми                                                                  №___





Присутні члени профкому : __________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали)

Запрошені : ________________________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали)

Головувала(в) на засіданні ___________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали, посада в профспілці)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.  Про    проведення  профспілкових  виплат.

СЛУХАЛИ:   Заяву  члена  Профспілки,  вчителя  математики   ________________(ПІБ)   (код)   про проведення   профспілкової  виплати на  поховання ( члена  сім'ї  та  прізвище  померлого). 

ПОСТАНОВИЛИ: Відповідно Статті 165. 1.22 Податкового кодексу України, провести профспілкову виплату члену Профспілки, вчителю математики  ___________ (ПІБ) на  поховання   (члена  сім'ї  та  прізвище  померлого) в  сумі  _________  грн.

Голосували: за__, проти»__, утрималися __
Голова  профкому





___________________

мп
                                                                                 Зразок 5
СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)

ПРОТОКОЛ

засідання  профспілкового  комітету    

 16.04.2015                                                     м. Суми                                                                  №___





Присутні члени профкому : _______________________________________ (прізвища, ініціали)
Запрошені : _____________________________________________________(прізвища, ініціали)
Головувала(в) на засіданні __________________ (прізвища, ініціали, посада в профспілці)
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про    заохочення   з  нагоди  ювілею.

2. Про заохочення  бухгалтера за утримання та перерахування  членських  внесків.

3. Про проведення  урочистостей   з  нагоди __________________________.


1. СЛУХАЛИ:   

Соколова І.О. – голову ПК. Пропонується заохотити з  нагоди  50-річного  ювілею з Дня народження  члена  Профспілки ______________(ПІБ).

ПОСТАНОВИЛИ:    

1.1. Відповідно Статті 165. 1.47 Податкового кодексу України, заохотити  члена  Профспілки,  вчителя  математики   _______ (ПІБ) (код)  з  нагоди  50-річного ювілею з Дня народження в сумі  ____  грн.

Голосували: за__, проти»__, утрималися __

2. СЛУХАЛИ:  

Соколова І.О. – голову ПК. На виконання положень Колективного договору,  пропонується заохотити  бухгалтера _____ (ПІБ) за утримання та перерахування  членських профспілкових внесків. 

ПОСТАНОВИЛИ:   

2.1. Відповідно  Статті 165. 1.47   Податкового  кодексу  України, заохотити  за  утримання та перерахування  членських профспілкових  внесків  члена  Профспілки,  бухгалтера ______(ПІБ)  (ідентифікаційний  код _____ ) в сумі  _____  грн.   


Голосували: за__, проти»__, утрималися __

3. СЛУХАЛИ :  

Соколову І.О. – голову ПК. Пропонується  організувати та провести урочистості з нагоди   __________  та  вшанувати  вчителя ___________________(ПІБ) в зв’язку з ___________. 

 ПОСТАНОВИЛИ :


3.1. Виділити  кошти   з  профспілкового  кошторису  в  сумі  200,00 грн. для  прикрашення   зали  під час  урочистостей  до  _____________(дата, час  проведення заходу).  


3.2. Виділити  кошти  в сумі 260,00 грн. на придбання  квітів  та  подарунку для  привітання   вчителя  _________________(ПІБ)  в  зв’язку  з _________________.

 
3.3. Члену  профкому   __________(ПІБ)    розробити сценарій  проведення урочистостей .


3.4. Затвердити  кошторис  витрат  в  сумі   460,00 грн., а  саме:



- придбання  подарунку      200,00 грн.



- придбання  квітів
          60,00 грн.



- придбання канцтоварів (  ватман,маркер  тощо)       200,00 грн.


3.5. На   підставі  статті 165.1.39 Податкового  кодексу України, звільнити  від  оподаткування  вартість  врученого  подарунку  члену  Профспілки _______________(ПІБ).


3.6. Контроль  за  виконанням   даної  постанови  покласти на голову профкому  ____(ПІБ) 

Голосували: за__, проти»__, утрималися __

Голова  профкому





______________               
мп
 











Зразок 6
СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)




                             АКТ 









ЗАТВЕРДЖУЮ









Голова  профкому ____ (ПІБ)









мп

16.04.2015





                 

Комісія  в  складі: голови  культурно-масової  комісії  __________, голови  ревізійної  комісії ___________ ,члена профкому ___________,  склали  даний акт в тому,  що  для  роботи  первинної профспілкової  організації та її комісій були використані: папки  -  10 шт., швидкозшивач -5 шт., маркери - 6 шт., папір -1 пачка  на  суму ______грн.

Члени  комісії  :





  ________









  ________









  ________

Зразок 7
СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)




                             АКТ 









ЗАТВЕРДЖУЮ









Голова  профкому ____ (ПІБ)









мп

16.04.2015





                 


Комісія  в  складі: голови  культурно-масової  комісії  ___________, голови ревізійної  комісії ___________,члена профкому ___________, склали  даний  акт в тому,  що  придбаний посуд  по накладній  №____ на  суму  _____ грн.  та  придбані за готівку   квіти  на суму ____ грн. були вручені члену Профспілки  ________(ПІБ)      ( ІНН____).

Члени  комісії  :





  ________









  ________









  ________


Зразок 8
СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)




                             АКТ 









ЗАТВЕРДЖУЮ









Голова  профкому ____ (ПІБ)









мп

30.12.2014





                 


Комісія в  складі:  голови  культурно-масової  комісії  ___________, голови  ревізійної  комісії _________ ,члена профкому _________, склали  даний  акт в тому, що  придбані  2 кг  вагових  цукерок ,  0,5 кг  печива, 2  торти  «Сумські   каштани»  на  суму   _____ грн. були  використані  під час проведення  новорічного  свята, яке  відбулося 29 грудня  2014 року для  членів  Профспілки.


Витрати є не персоніфікованими, так як  використані  на проведення колективного заходу.

Члени  комісії





  __________









  __________









  __________

Зразок 9
ДОРУЧЕННЯ


Я,  Петрова   Лариса   Василівна,   ІНН____________ паспорт  серії ____ №____________ виданий    ______________   «____»  _______   20__  року доручаю одержати  в  міській  організації  профспілки  працівників  освіти  профспілкову виплату  на  оздоровлення   в  сумі  200 (Двісті) гривень 00 к.  Бондаренко  Ганні  Петрівні  за її паспортом серії ____№______  виданим    __________    «____»  _______   20__  року, прописаною за адресою:___________(область, місто, вулиця, будинок, квартира).

15  квітня  2015  року




Петрова Л.В.  (Підпис)



Підпис   Петрової Л.В.  засвідчую:


           Директор   школи №                         мп                                       підпис



16.04.2015 р.


Зразок 10
ВІДОМІСТЬ
на видачу  подарунків членам Профспілки  __________________________________(назва закладу)

за рахунок профспілкових коштів за березень  2015 року

	№ з.п
	Прізвище, ім’я, по-батькові члена профспілки
	Ідентифікаційний код
	Кількість

подарунків
	Подарунок (сума)

          
	Підпис

	
	
	
	
	нараховано
	вручено
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	


Голова профкому                     ___________               (ПІБ)
мп                                               (підпис)
 













Зразок 11

СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ    
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)

ПРОТОКОЛ

засідання  профспілкового  комітету    

 16.04.2015                                                м. Суми                                                                  №___





Присутні члени профкому : __________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали)

Запрошені : ________________________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали)

Головувала(в) на засіданні ___________________________________________________

                                                                (прізвища, ініціали, посада в профспілці)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про  звільнення  від  сплати   членських профспілкових  внесків. 
1. СЛУХАЛИ:

Соломко В.О. – голову ПК, з інформацією про звільнення від сплати членських профспілкових внесків члена профспілки, музичного керівника Халай Н.О. на період перебування у відпустці по догляду за дитиною до 3-х років.  

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. На підставі ст. 85 Статуту Профспілки працівників освіти і науки України, звільнити від сплати членських внесків члена профспілки, музичного керівника Халай Н.О. на період перебування у відпустці по догляду за дитиною до 3-х років.  
Голова профкому                     ___________               (ПІБ)
мп                                               (підпис)

 
Комітету первинної профспілкової організації 

Профспілки працівників освіти і науки України 

 ДНЗ №______

                                                                        _____________________________________ 

                                                                           _____________________________________
                    (ПІБ, посада)

Заява

Прошу взяти мене на профспілковий облік. Із Статутом Профспілки працівників освіти і науки України ознайомлена та визнаю його.

Членські профспілкові внески зобов’язуюсь сплачувати в установленому в профспілковій організації порядку.

_______________
________________

( дата)
    ( власноручний підпис)
Завідувачу ДНЗ№_

_____________________________

                             (ПІБ керівника)

_____________________________

                         (ПІБ члена Профспілки)
члена Профспілки 

первинної профспілкової організації ДНЗ№__
Заява

Я, ________________________ стала на профспілковий облік у комітеті первинної профспілкової організації Профспілки працівників освіти і науки України в ДНЗ№___.

Відповідно до статті 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» прошу утримувати впродовж усього періоду моєї роботи в ДНЗ№__ з моєї заробітної плати через бухгалтерію установи профспілкові внески в установленому у Профспілці розмірі.

Отримані з моєї заробітної плати членські профспілкові внески прошу щомісячно перераховувати на поточний рахунок, який визначений міською організацією профспілки працівників освіти і науки України.

Мою заяву прошу розглядати як безстрокову угоду з роботодавцем про безготівкову сплату членських профспілкових внесків.
_______________
________________
( дата)
   ( власноручний підпис)
Місце для запису профкому 

____________________  (ПІБ) взято на

профспілковий облік первинної організації Профспілки працівників освіти і науки України 

______________ 20__р.

Голова профкому _________________________
(Підпис, прізвище, ініціали)

СУМСЬКА   МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ
ОСВІТИ  І НАУКИ  УКРАЇНИ

ПЕРВИННА  ПРОФСПІЛКОВА  ОРГАНІЗАЦІЯ  
_________________________________________________________________

(назва закладу)

ПРОТОКОЛ

профспілкових зборів  

 __.__.2015                                                         м. Суми                                             № _____                  





Перебуває на  обліку  ____ членів профспілки


Присутні на  зборах  ___ члени  профспілки
Запрошені: (прізвища, ініціали, посади)
Голова  зборів – ______________________  
Секретар  зборів – ____________________ 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Звіт  по  виконанню  кошторису   витрат  за 2014  рік  та затвердження  кошторису витрат на  2015  рік. 

2. Про  проведення профспілкових виплат згідно вимог Податкового кодексу України та  Закону  України від 28  грудня  2014  року  №  71- VIII «Про  внесення змін до  Податкового  кодексу України  та  деяких законодавчих  актів  України  щодо   податкової  реформи»
1. СЛУХАЛИ:    
____________________ – голову профспілкового комітету (Звіт та планові показники на __ арк. додаються).

ПОСТАНОВИЛИ:   
1.1. Фінансовий звіт за 2014 рік затвердити, планові показники по статтям кошторису  витрат на 2015  рік затвердити  (Звіт та планові показники на __ арк. додаються).
1.2. Доручити профкому вносити зміни  в статті витрат по кошторису видатків в 2015  році.

1.3. Дозволити розглядати питання, що стосуються профспілкових виплат на засіданнях  профспілкового комітету.

1.4. Голові  профкому інформувати членів  Профспілки  по виконанню кошторису видатків         за  9  місяців  та  за  підсумками  року.

Голосували: за____, проти»____, утрималися ____

2.  СЛУХАЛИ :
____________________ – голову профспілкового комітету. На підставі Статті 165.1.47 Податкового кодексу України, до загального оподатковуваного доходу платника податку не включається сума виплат чи відшкодувань, яка здійснюється професійними спілками своїм членам профспілки протягом року сукупно в  розмірі, що не  перевищує 1710,00  грн. в 2015 році. 

ПОСТАНОВИЛИ:


2.1. За  рахунок надходження щомісячних членських внесків членів Профспілки надавати  профспілкові  виплати  на:








 

· проведення  хірургічної  операції в  сумі    _______(__________  грн.);


                

· стаціонарне  медичне   лікування в  сумі    _______(__________  грн.);


 

· допомога  при  народженні  дитини в  сумі    _______(__________  грн.);

 


· оплата  за   навчання  дитини в  сумі    _______(__________  грн.);





· скрутне  матеріальне  становище внаслідок  сімейних обставин в  сумі  _____(______  грн.)
      -     оздоровлення в  сумі    _______(__________  грн.);


· інші.




2.2. За  рахунок   надходження щомісячних членських внесків членів Профспілки  надавати  допомогу  на  поховання  близьких  родичів (батьки, дитина, сестра,  брат).

2.3.  Здійснювати  виплати на заохочення  членів Профспілки  з нагоди ювілеїв, до днів  народження, професійних свят, участі в конкурсах та змаганнях тощо. 
2.4. Здійснювати виплати на заохочення членів профкому та членів первинної профспілкової  організації за виконання  громадських  доручень  та за  утримання  профспілкових внесків.
2.5.  Дозволити профспілковому комітету приймати рішення на проведення профспілкових  виплат  в більших  розмірах.

2.6. На підставі Ст. 165.1.47  Податкового  кодексу  України, звільнити  від  оподаткування  профспілкові  виплати   членам  Профспілки, визначені  в  п 2, п.2.1. п. 2.3. п.2.4. даної  постанови.

2.7. На  підставі  Ст. 165.1.22  Податкового  кодексу  України  звільнити  від   оподаткування  профспілкові  виплати  членам  Профспілки, визначені  в  п.2.2  даної  постанови.

Голосували: за____, проти»____, утрималися ____

  3.   СЛУХАЛИ :

____________________ – голову профспілкового комітету. На  підставі  Статті 165.1.38 та  Статті  165.1.39  Податкового кодексу України, до загального оподатковуваного  доходу платника податку не включається вартість медалей, знаків, кубків, дипломів, грамот,  квітів,  вартість  дарунків, якщо  їх  вартість   не  перевищує    609,00  грн.  у  розрахунку  на місяць  в 2015  році  (за  винятком грошових  виплат у  будь - якій  формі). В  2015  році  податок з  доходів в розмірі  15 % та  військовим  збором за  ставкою 1,5 % оподатковуються профспілкові виплати, що   перевищують 1710,00  грн.  на  рік, та  дарунки, що  перевищують  609,00  грн.  на  місяць, згідно п «г» п.п.164.2.17 п.167.1 , п.п. 168.1.1. Податкового кодексу України.
ПОСТАНОВИЛИ:


3,1.  На  підставі  Статті 165.1.38   та Статті 165.1.39  Податкового  кодексу  України, за  рахунок членських профспілкових внесків звільнити  від  оподаткування вартість медалей,  знаків, кубків, дипломів, грамот,  квітів,   дарунків.
3.2. На  підставі  Статті 165.1.35  Податкового  кодексу  України,  за  рахунок  членських  профспілкових  внесків  звільнити  від   оподаткування вартість путівок на відпочинок та оздоровлення  дітей  членів  галузевої Профспілки.

3.3.  За  рахунок членських  внесків проводити  не персоніфіковані  витрати на  організацію  колективних  заходів:  святкових  вечорів, фуршетів, екскурсій, концертів, вистав, спортивних змагань, урочистостей  до  свят тощо.

3.4.  Оподатковувати профспілкові  виплати  в 2015  році  податком  з  доходів  в  розмірі  15% та військовим збором за ставкою 1,5  %, що перевищують 1710,00  грн.  на  рік, та  дарунки, що перевищують  609,00  грн.  на  місяць. 

4. Доручити  профспілковому  комітету проводити розподіл  профспілкових  виплат  згідно  даної постанови профспілкових зборів.
Голосували: за____, проти»____, утрималися ____

Голова    зборів



_____________         __________________






(підпис)                          (ПІБ)
Секретар зборів



_____________
_________________

                                                                               (підпис)                          (ПІБ)

Для нотаток

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
