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1. Правове регулювання відпусток в України
Відпустка є одним з найбільш важливих видів часу відпочинку, тому невипадково, що саме правовому регулюванню відпусток присвячено, крім загальних положень ст. 45 Конституції України та КЗпП України, спеціальний закон «Про відпустки». Як зазначено в преамбулі, цей Закон встановлює державні гарантії права на відпустки, визначає умови, тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров'я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи. Таке призначення відпусток по суті і визначає їхню сутність та роль в трудових правовідносинах.

Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи. Іноземні громадяни та особи без громадянства, які працюють в Україні, мають право на відпустки нарівні з громадянами України. 

Відпустки за своїм характером та призначенням є доволі різноманітними, одні з них дійсно встановлюються з метою сприяння працівнику найбільших можливостей для відпочинку і відновлення трудових сил, решта, хоча й називаються відпустками, але призначені не для відпочинку, а для задоволення інших потреб працівника. Відпустка звичайно асоціюється з відпочинком, вільним часом і складає найважливішу і значну частину часу відпочинку. Разом з тим, у трудовому праві поняття «відпустка» має більш широкий зміст. Воно охоплює й інші численні випадки звільнення працівників від виконання трудових обов'язків на певний строк зі збереженням місця роботи (посади), зокрема, відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; відпустки по догляду за дитиною; відпустки у зв’язку з усиновленням дитини; творчі відпустки; відпустки для підготовки та участі у змаганнях; відпустки у зв’язку з навчанням тощо. Більшість із перерахованих вище відпусток, відпустками у прямому розумінні слова можна назвати лише умовно, оскільки фактично вони означають зміну роду діяльності працівника на визначений період.
Отже, можна визначити відпустку, як врегульований трудовим законодавством або на його основі відносно тривалий, визначений у календарних днях період, протягом якого працівник, залишаючись у трудових відносинах з роботодавцем, звільняється від виконання своєї трудової функції з метою відпочинку, відновлення працездатності та в інших, визначених трудовим законодавством цілях.

Відпустки цільового призначення включають у себе, згідно із ст. 4 Закону «Про відпустки»: додаткові відпустки у зв’язку з навчанням (статті 13, 14, 15, 15-1), творчі відпустки (ст. 16), відпустки для підготовки та участі в змаганнях (ст. 16-1).

Вони надаються за інших обставин, ніж щорічні відпустки, і не пов’язані з виконанням працівником своєї трудової функції. Так, починаючи свою трудову діяльність працівник може й не передбачати майбутню потребу у навчанні. Проте, здобуття освіти, особливо у ВНЗ, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі, може надалі вплинути на зміст трудової функції та зайняття більш високої посади. Роботодавець, укладаючи трудовий договір із вказаним працівником, не вимагає і не включає до його змісту умову про те, що працівник повинен вчитися у навчальному закладі з більш вищим рівнем акредитації тощо, оскільки це право вибору працівника. Тому, за умови успішного навчання у ВНЗ, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі надаються додаткові оплачувані відпустки, але підставою для надання такої відпустки не виступає виконання роботи за трудовим договором чи контрактом, як у випадку із щорічною відпусткою.
Отже, вказана відпустка надається для складання заліків, екзаменів, написання курсових та дипломних робіт здобуття освіти, тобто з метою навчання. При використанні цієї відпустки працівник звільняється від виконання своїх трудових обов’язків, але він не відпочиває, а виконує чітко поставлене перед ним завдання. Аналогічною є ситуація із творчими відпустками та відпустками для підготовки та участі у спортивних змаганнях. Необхідно виходити з того, що такі відпустки надаються не за роботу, а у зв’язку із виконанням спеціального завдання творчого, наукового чи спортивного характеру. Отже, не виконання працівником своєї трудової функції дає право на відпустку, а певна діяльність працівника, яка може бути і не пов’язана із тією посадою, яку він займає. 


2. Особливості правового регулювання відпусток цільового призначення

ВІДПУСТКИ У ЗВ’ЯЗКУ З НАВЧАННЯМ

Надання додаткової відпустки у зв’язку з навчанням залежить від типу навчального закладу та рівня його акредитації. Так, виходячи з положень статей 13, 14 і 15 видно, що така відпустка надається у випадку навчання в середніх закладах освіти, в професійно-технічних закладах освіти та вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти і аспірантурі. Таким чином, додаткові відпустки у зв’язку з навчанням надаються у випадку здобуття освіти у певному навчальному закладі. 

Для визначення особливостей вказаного виду відпустки необхідно з’ясувати її мету, підстави надання та стаж, що дає право на додаткову відпустку у зв’язку з навчанням.

Право на відпустку для здобуття освіти працівник отримує при наявності одночасно двох не пов’язаних одне з одним правовідносин: трудових – з установою чи організацією, та адміністративних – із закладом освіти. В такому випадку ці правовідносини відбуваються паралельно і це є особливістю відпусток для здобуття освіти. Тобто трудові функції працівника у конкретній установі  не є основою чи підставою для його подальшого навчання. 
Основною метою навчальних відпусток є здобуття освіти у середніх чи вищих навчальних закладах, без припинення трудових правовідносин з установою чи організацією. Працівник зобов’язаний використовувати наданий відпусткою час строго у відповідності з цільовим призначенням відпустки. Це виявляється у відвідуванні занять, виконанні лабораторних і контрольних робіт, складанні заліків та екзаменів, написанні дипломної роботи, проходженні виробничої практики тощо. Якщо працівник виконав навчальний план раніше, ніж закінчився строк відпустки, він повинен повернутися на роботу для виконання своїх трудових функцій. Таким чином, у період знаходження у відпустці для навчання, особа продовжує працювати – тобто виконувати спеціальне завдання з метою підвищення свого освітнього рівня. Отже, додаткова відпустка у зв’язку з навчанням має чітко визначену мету, відмінну від інших видів відпусток.

Принцип оплачуваності відпусток у зв’язку з навчанням має велику стимулюючу функцію для робітника, що вирішив здобувати освіту. Законодавче закріплення такої гарантій відображає зацікавленість держави у кваліфікованих кадрах. Працівнику, що навчається без відриву від виробництва, мають бути створені усі умови для успішного навчання. Особливість правового режиму навчальних відпусток дозволяє працівнику не витрачати інші види відпочинку на здобуття освіти. Наприклад, якщо час навчальної відпустки збігається з його щорічною відпусткою, працівник має право на продовження чи перенесення останньої на інший час. Важливою умовою при цьому є погодження таких дій з адміністрацією установи – інакше невихід на роботу після закінчення терміну щорічної відпустки є порушенням трудової дисципліни. У разі хвороби працівника у період додаткової відпустки у зв’язку з навчанням одержана відпустка продовжується на кількість днів хвороби на загальних засадах. Якщо сесія припадає на час відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, жінка має право просити про перенесення іспитів на інший час. В будь-якому випадку тимчасової непрацездатності, працівник має право на перенесення сесії, а разом з нею і навчальної оплачуваної відпустки на інший час, при умові, що вона не була використана раніше.
Навчальна відпустка не може переноситися на інший період, продовжуватися на святкові та неробочі дні; за невикористані дні цієї відпустки компенсація не виплачується.

Надання додаткової відпустки у зв’язку з навчанням є однією з пільг для працівників, що навчаються. Тривалість відпустки працівникам, які навчаються без відриву від виробництва у вузах з вечірньою та заочною формами навчання, залежить від рівня акредитації навчального закладу.

Рівні акредитації вищих навчальних закладів визначені у ст.43 Закону України «Про освіту» та ст. 24 Закону України «Про вищу освіту».
Стаття 43 Закону України «Про освіту»:

1. Вищими навчальними закладами є: технікум (училище), коледж, інститут, консерваторія, академія, університет та інші.

2. Відповідно до статусу ВНЗ встановлено 4 рівні акредитації:

І рівень - технікум, училище, інші прирівняні до них вищі навчальні заклади;

ІІ рівень - коледж, інші прирівняні до нього вищі навчальні заклади;

ІІІ і ІV рівні (залежно від наслідків акредитації) - інститут, консерваторія, академія, університет.

Стаття 24 Закону України «Про вищу освіту»:

Встановлюються такі рівні акредитації вищих навчальних закладів:

1. Вищий навчальний заклад І рівня акредитації - ВНЗ, у якому здійснюється підготовка фахівців за спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста;

2. Вищий навчальний заклад ІІ рівня акредитації - ВНЗ, у якому здійснюється підготовка фахівців за спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста та за напрямами підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра;

3. Вищий навчальний заклад ІІІ рівня акредитації - вищий навчальний заклад, у якому здійснюється підготовка фахівців за напрямами освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра, спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, а також за окремими спеціальностями освітньо-кваліфікаційного рівня магістра;

4. Вищий навчальний заклад ІV рівня акредитації - ВНЗ, у якому здійснюється підготовка фахівців за напрямами освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра, спеціальностями освітньо-кваліфікаційних рівнів спеціаліста, магістра.

Отже, важливими рисами даного виду відпустки є збереження заробітної плати та чітко визначена в законодавстві кількість календарних днів, яка залежить від того, на якому курсі та в якому навчальному закладі навчається працівник. На відміну від інших видів відпусток, додаткова відпустка у зв’язку з навчанням надається не протягом робочого року, а протягом навчального року.

Для того, щоб правильно визначити тривалість додаткової оплачуваної навчальної відпустки, працівник повинен надати довідку вищого навчального закладу про рівень його акредитації.

Особливість відпусток, що надаються за статтями 14-15 Закону «Про відпустки», полягає в тому, що вона надається тільки тим працівникам, які успішно навчаються. Так, відповідно до листа Мінпраці від 06 вересня 2005 р. № 09-402, під успішним навчанням варто розуміти навчання студентів, що не мають академзаборгованості за минулий курс і до початку наступної сесії виконали з позитивною оцінкою не менше 75 % контрольних робіт, а інші 25 % контрольних і курсових робіт уже подали на рецензію. Основним документом, на підставі якого оформлюється надання навчальної відпустки, є довідка-виклик на сесію, оформлена у навчальному закладі, в якому навчається працівник. Цей документ містить всі основні дані для надання й оплати навчальної відпустки: форму навчання, за якою навчається працівник, рівень акредитації навчального закладу, тип навчального закладу, початок і кінець сесії, а також інформацію про успішність студента.

Крім Закону України «Про відпустки» надання навчальної відпустки регламентується й іншими нормативними актами. Наприклад, Порядок тривалості й умов надання щорічних відпусток працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, затверджений постановою Уряду від 28 червня 1997 р. № 634, регламентує надання додаткових навчальних відпусток для студентів тих напрямків (спеціальностей), де навчальний процес має свої особливості. Зазначеним порядком встановлюється, що для працівників, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах усіх рівнів акредитації за вечірньою та заочною формами навчання, з нижченаведених напрямів підготовки, де навчальний процес має свої особливості, понад відпустки, передбачені ст. 15 Закону України «Про відпустки», надаються також відпустки: 

а) культура (народна художня творчість), музичне мистецтво (фортепіано, орган, оркестрові струнні інструменти, оркестрові духові та ударні інструменти, народні інструменти, спів, диригування, композиція, музичне мистецтво естради, звукорежисура, музичне виховання) – щорічно по 10 календарних днів із збереженням заробітної плати та по 10 календарних днів без збереження заробітної плати; 

б) театральне мистецтво (акторське мистецтво, режисура, хореографія, сценографія), кіно-телемистецтво (кінорежисура, телережисура, кіно-телеоператорство) – щорічно по 20 календарних днів із збереженням заробітної плати та по 10 календарних днів без збереження заробітної плати; 

в) філологія (мова та література) – щорічно по 10 календарних днів без збереження заробітної плати. 

Хоча у назві порядку вказані відпустки іменуються «щорічними», однак фактично їх слід розглядати саме як навчальні, оскільки відповідно до п. 2 Порядку відпустки надаються відповідно на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, державних іспитів, підготовки та захисту дипломного проекту (роботи).

У 2003 році Розділ ІІІ Закону України «Про відпустки» був доповнений ст. 15-1 «Відпустки для профспілкового навчання». Відповідно до неї на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 6 календарних днів.

ТВОРЧІ ВІДПУСТКИ

Творча відпустка – це тимчасове звільнення працівника від виконання основних трудових обов’язків, з метою закінчення певної творчої роботи, написання наукової праці, проведення наукового дослідження тощо, впродовж якого за ним зберігається робоче місце та виплачується заробітна плата (винагорода).

У ст.16 Закону «Про відпустки», а також у постанові Кабінету Міністрів України від 19 січня 1998 р. № 45 «Про затвердження умов, тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток» визначено передумови та порядок надання творчих відпусток, коло суб’єктів, яким вона надається.

Відповідно до вказаної постанови творчі відпустки надаються працівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності за основним місцем їх роботи для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук, для написання підручника, а також монографії, довідника тощо. 

Творча відпустка для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук тривалістю до трьох місяців та на здобуття наукового ступеня доктора наук – до шести місяців надається працівнику, який успішно поєднує основну діяльність із науковою роботою. Ця творча відпустка надається на підставі заяви працівника та рекомендації наукової (науково-технічної) ради центрального органу виконавчої влади або вченої ради вищого навчального закладу III-IV рівня акредитації чи науково-дослідного інституту відповідного профілю про доцільність надання творчої відпустки. 

Для отримання рекомендації про доцільність надання творчої відпустки здобувач наукового ступеня повинен зробити наукову доповідь на засіданні кафедри, відділу або лабораторії, де проводиться наукова робота. За результатами доповіді кафедра, відділ, лабораторія подають вченій раді мотивований висновок з обґрунтуванням тривалості творчої відпустки. 

Творча відпустка не надається для закінчення дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата і доктора наук особам, які закінчили відповідно аспірантуру чи докторантуру, а також здобувачу одного й того ж наукового ступеня повторно. 

Творча відпустка для написання підручника чи наукової праці тривалістю до трьох місяців надається працівнику, який успішно поєднує основну діяльність із творчою роботою. Ця творча відпустка надається на підставі заяви працівника та довідки видавництва про включення підручника чи наукової праці до плану випуску видань на поточний рік. 

Якщо підручник чи наукова праця створюється авторським колективом, творча відпустка надається одному з його членів за письмовою заявою, підписаною всіма членами авторського колективу. 

Творчі відпустки надаються працівникам поряд з іншими відпустками, передбаченими законодавством, і оформлюються наказом власника або уповноваженого ним органу підприємства, установи, організації. На час творчих відпусток за працівниками зберігається місце роботи (посада) та заробітна плата. 
Однією з важливих рис творчих відпусток є те, що вони надаються для виконання спеціального завдання, яким відповідно є закінчення роботи над написанням кандидатської та докторської дисертацій, написання підручників, наукової праці, проведення додаткових досліджень, розробка нових технологій. Отже, не можна сказати, що творча відпустка – це відпочинок. Основне призначення такої відпустки полягає у виконанні спеціальних завдань, які вимагають від виконавця особливого напруження сил, тому її можна цілком віднести до відпустки спеціального цільового призначення.
ВІДПУСТКА ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ТА УЧАСТІ У ЗМАГАННЯХ

У трудовому законодавстві закріплено право працівника на відпустку для підготовки та участі у змаганнях. 
Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про фізичну культуру і спорт» та інших законодавчих актів України» від 17 листопада 2009 р. КЗпП України був доповнений ст. 77-1, а Закон «Про відпустки» – ст.16-1, які передбачають, що відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях. Тривалість, порядок, умови надання та оплати відпусток для підготовки та участі в змаганнях встановлюються Кабінетом Міністрів України. Відповідна відпустка також гарантується ст. 43 Закону України «Про фізичну культуру і спорт», зокрема: «Спортсменам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних змаганнях, надається за місцем роботи відпустка для підготовки та участі в цих змаганнях у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України». 
У 2011 році Постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2011 р. N 565 було затверджено Порядок надання та оплати відпусток для підготовки та участі у всеукраїнських  і міжнародних спортивних змаганнях.


3. Законодавчі та підзаконні нормативно-правові акти, 
які регулюють надання відпусток в Україні
ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ВІДПУСТКИ»

від 15.11.1996 р. №504/96-ВР
Витяг 

Стаття 4. Види відпусток

Установлюються такі види відпусток:

1) щорічні відпустки:

основна відпустка (ст.. 6);

додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (ст. 7);

додаткова відпустка за особливий характер праці (ст.. 8);

інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням (ст.. 13, 14 і 15);

3) творча відпустка (ст.. 16);

3-1) відпустка для підготовки та участі в змаганнях (ст..16-1);

4) соціальні відпустки:

відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (ст..17);

відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст..18);

відпустка у зв'язку з усиновленням дитини (ст.. 18-1);

додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (ст.. 19);

5) відпустки без збереження заробітної плати (ст.. 25, 26).

Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим договором можуть установлюватись інші види відпусток.

Р о з д і л III

ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ У ЗВ'ЯЗКУ З НАВЧАННЯМ. ТВОРЧА ВІДПУСТКА. ВІДПУСТКА ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ТА УЧАСТІ В ЗМАГАННЯХ

Стаття 13. Відпустка у зв'язку з навчанням у середніх навчальних закладах

Працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, надається додаткова оплачувана відпустка на період складання:

1) випускних іспитів в основній школі - тривалістю 10 календарних днів;

2) випускних іспитів у старшій школі - тривалістю 23 календарних дні;

3) перевідних іспитів в основній та старшій школах - від 4 до 6 календарних днів без урахування вихідних.

Працівникам, які складають іспити екстерном за основну або старшу школу, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю відповідно 21 та 28 календарних днів.

Стаття 14. Відпустка у зв'язку з навчанням у професійно-технічних навчальних закладах

Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях професійно-технічних навчальних закладів, надається додаткова оплачувана відпустка для підготовки та складання іспитів загальною тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року.

Стаття 15. Відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі
Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки:

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів;

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних днів;

3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від рівня акредитації - 30 календарних днів;

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання першого та другого рівнів акредитації, - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації - чотири місяці.

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають другу (наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою навчання у навчальних закладах післядипломної освіти та вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні підрозділи післядипломної освіти, визначається як для осіб, які навчаються на третьому і наступних курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації.

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для підготовки та складання іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів та за їх бажанням протягом чотирьох років навчання - один вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника.

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості, законодавством може встановлюватись інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням.

Відпустки, передбачені пунктами 1 та 2 частини першої та частиною четвертою цієї статті, надаються впродовж навчального року.

Стаття 15-1. Відпустка у зв'язку з профспілковим навчанням

На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 6 календарних днів.

Стаття 16. Творча відпустка

Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством.

Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 16-1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях.

Тривалість, порядок, умови надання та оплати відпусток для підготовки та участі в змаганнях встановлюються Кабінетом Міністрів України.

КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ

від 10.12.1971 р. №322-VIII 
Витяг 

Стаття 77. Творча відпустка

Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством.

Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 77-1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях.

Тривалість, порядок, умови надання та оплати відпусток для підготовки та участі в змаганнях встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Глава XIV

ПІЛЬГИ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ПОЄДНУЮТЬ РОБОТУ З НАВЧАННЯМ

Стаття 201. Організація виробничого навчання

Для професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників, особливо молоді, власник або уповноважений ним орган організує індивідуальне, бригадне, курсове та інше виробниче навчання за рахунок підприємства, організації, установи.

Стаття 202. Створення необхідних умов для поєднання роботи з навчанням

Працівникам, які проходять виробниче навчання або навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, власник або уповноважений ним орган повинен створювати необхідні умови для поєднання роботи з навчанням.

Стаття 203. Заохочення працівників, які поєднують роботу з навчанням

При підвищенні кваліфікаційних розрядів або при просуванні по роботі повинні враховуватись успішне проходження працівниками виробничого навчання, загальноосвітня і професійна підготовка, та успішне проходження працівниками навчання в навчальних закладах.

Стаття 204. Здійснення виробничого навчання в робочий час

Теоретичні заняття і виробниче навчання при підготовці нових робітників безпосередньо на виробництві шляхом індивідуального, бригадного і курсового навчання провадяться в межах робочого часу, встановленого законодавством про працю для працівників відповідних віку, професій і виробництв.

Стаття 205. Неприпустимість залучення до роботи, що не стосується спеціальності, яка вивчається

В період виробничого навчання, перекваліфікації або навчання іншим спеціальностям працівники не можуть використовуватись на будь-якій роботі, що не стосується спеціальності, яка вивчається ними.

Стаття 206. Надання роботи у відповідності з набутою кваліфікацією

Робітникові, який успішно закінчив виробниче навчання, присвоюється кваліфікація відповідно до тарифно-кваліфікаційного довідника і надається робота відповідно до набутої ним кваліфікації та присвоєного розряду.

Стаття 207. Оплата праці за час виробничого навчання, перекваліфікації або навчання іншим спеціальностям

За час проходження виробничого навчання, перекваліфікації або навчання іншим спеціальностям працівникам виплачується заробітна плата в порядку і у розмірах, що визначаються законодавством.

Стаття 208. Пільги для працівників, які навчаються в середніх і професійно-технічних навчальних закладах

Для працівників, які навчаються без відриву від виробництва в середніх і професійно-технічних навчальних закладах, встановлюється скорочений робочий тиждень або скорочена тривалість щоденної роботи із збереженням заробітної плати у встановленому порядку; їм надаються також і інші пільги.

Стаття 209. Скорочення робочого часу із збереженням заробітної плати для працівників, які навчаються в середніх загальноосвітніх школах

Для працівників, які успішно навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, на період навчального року встановлюється скорочений робочий тиждень на один робочий день або на відповідну йому кількість робочих годин (при скороченні робочого дня протягом тижня). Ці особи звільняються від роботи протягом навчального року не більш як на 36 робочих днів при шестиденному робочому тижні або на відповідну їм кількість робочих годин. При п'ятиденному робочому тижні кількість вільних від роботи днів змінюється залежно від тривалості робочої зміни при збереженні кількості вільних від роботи годин.

Працівникам, зазначеним у частині першій цієї статті, за час звільнення від роботи виплачується 50 відсотків середньої заробітної плати за основним місцем роботи, але не нижче мінімального розміру заробітної плати.

Стаття 210. Звільнення від роботи без збереження заробітної плати працівників, які навчаються в середніх навчальних закладах

Власник або уповноважений ним орган може надавати без шкоди для виробничої діяльності працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, за їх бажанням, у період навчального року без збереження заробітної плати один-два вільних від роботи дні на тиждень.

Стаття 211. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у середніх навчальних закладах

Працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, надається додаткова оплачувана відпустка на період складання:

1) випускних іспитів в основній школі - тривалістю 10 календарних днів;

2) випускних іспитів у старшій школі - тривалістю 23 календарних дні;

3) перевідних іспитів в основній та старшій школах - від 4 до 6 календарних днів.

Працівникам, які складають іспити екстерном за основну або старшу школу, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю відповідно 21 та 28 календарних днів.

Стаття 212. Час надання щорічних відпусток працівникам, які навчаються в навчальних закладах

Працівникам, які навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, щорічні відпустки за їх бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою.

Працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, щорічні відпустки за їх бажанням надаються з таким розрахунком, щоб вони могли бути використані до початку навчання в цих закладах.

Працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва та бажають приєднати відпустку до часу проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою, щорічні відпустки повної тривалості за перший рік роботи надаються до настання шестимісячного терміну безперервної роботи на даному підприємстві, в установі, організації.

Стаття 213. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у професійно-технічних навчальних закладах

Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях професійно-технічних навчальних закладів, надається додаткова оплачувана відпустка для підготовки та складання іспитів загальною тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року.

Стаття 214. Відпустки без збереження заробітної плати працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади

Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва на підготовчих відділеннях при вищих навчальних закладах, у період навчального року надається, за їх бажанням, один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати. Для складання випускних іспитів їм надається додаткова відпустка на умовах, передбачених частиною першою цієї статті.

Стаття 215. Пільги працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах

Працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові відпустки у зв'язку з навчанням, а також інші пільги, передбачені законодавством.

Стаття 216. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки:

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів;

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у вищих навчальних закладах:

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів,

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних днів,

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних днів;

3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від рівня акредитації - 30 календарних днів;

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання першого та другого рівнів акредитації, - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації - чотири місяці.

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають другу (наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою навчання у навчальних закладах післядипломної освіти та вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні підрозділи післядипломної освіти, визначається як для осіб, які навчаються на третьому і наступних курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації.

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для підготовки та складання іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів.

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості, законодавством може встановлюватися інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням.

Відпустки, передбачені пунктами 1 і 2 частини першої та частиною четвертою цієї статті, надаються впродовж навчального року.

Стаття 217. Збереження заробітної плати на час додаткових відпусток у зв'язку з навчанням

На час додаткових відпусток у зв'язку з навчанням (статті 211, 213, 216 цього Кодексу, за працівниками за основним місцем роботи зберігається середня заробітна плата.

Стаття 218. Надання працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах та аспірантурі, вільних від роботи днів

Працівникам, які навчаються на останніх курсах вищих навчальних закладів, протягом десяти учбових місяців перед початком виконання дипломного проекту (роботи) або складання державних іспитів надається щотижнево при шестиденному робочому тижні один вільний від роботи день для підготовки до занять з оплатою його в розмірі 50 відсотків одержуваної заробітної плати, але не нижче мінімального розміру заробітної плати.

При п'ятиденному робочому тижні кількість вільних від роботи днів змінюється залежно від тривалості робочої зміни за умови збереження загальної кількості вільних від роботи годин.

Протягом десяти навчальних місяців перед початком виконання дипломного проекту (роботи) або складання державних іспитів працівникам, за їх бажанням, може бути надано додатково ще один-два вільних від роботи дні на тиждень без збереження заробітної плати.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, за їх бажанням протягом чотирьох років навчання надається один вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням додатково ще один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.

Стаття 219. Оплата проїзду до місця знаходження вищого навчального закладу

Власник або уповноважений ним орган оплачує працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, проїзд до місця знаходження навчального закладу і назад один раз на рік на настановні заняття, для виконання лабораторних робіт і складання заліків та іспитів - у розмірі 50 відсотків вартості проїзду.

У такому ж розмірі провадиться оплата проїзду для підготовки і захисту дипломного проекту (роботи) або складання державних іспитів.

Стаття 220. Обмеження надурочних робіт для працівників, які навчаються

Працівників, які навчаються без відриву від виробництва в середніх і професійно-технічних навчальних закладах, забороняється залучати в дні занять до надурочних робіт.

Стаття 252. Гарантії для працівників підприємств, установ, організацій, обраних до профспілкових органів
…

На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова відпустка тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок власника або уповноваженого ним органу
МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

Л И С Т

16.05.2006 N 172/13/116-01

Про оплату часу додаткових навчальних відпусток працівникам-сумісникам
Відповідно до статті 217 КЗпП на час додаткових відпусток у зв'язку з навчанням за працівниками за основним місцем роботи зберігається середня заробітна плата.

Працівникам, які уклали трудовий договір за сумісництвом, оплата часу додаткових відпусток у зв'язку з навчанням не передбачена.

Тому на період додаткової оплачуваної відпустки у зв'язку з навчанням, що надається за основним місцем роботи, на роботі за сумісництвом слід надавати відпустку без збереження заробітної плати згідно з пунктом 14 ст. 25 Закону України "Про відпустки", яка надається в обов'язковому порядку працівнику-суміснику на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи.

Начальник відділу умов та режимів праці                                                           Г.Максименко

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 19 січня 1998 р. N 45

УМОВИ, ТРИВАЛІСТЬ, ПОРЯДОК НАДАННЯ ТА ОПЛАТИ ТВОРЧИХ ВІДПУСТОК
1. Творчі відпустки надаються працівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності за основним місцем їх роботи для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук, для написання підручника, а також монографії, довідника тощо (далі - наукова праця).

2. Творча відпустка для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук тривалістю до трьох місяців та на здобуття наукового ступеня доктора наук - до шести місяців надається працівнику, який успішно поєднує основну діяльність із науковою роботою. Ця творча відпустка надається на підставі заяви працівника та рекомендації наукової (науково-технічної) ради центрального органу виконавчої влади або вченої ради вищого навчального закладу III-IV рівня акредитації чи науково-дослідного інституту відповідного профілю (далі - вчена рада) про доцільність надання творчої відпустки.

Для отримання рекомендації про доцільність надання творчої відпустки здобувач наукового ступеня повинен зробити наукову доповідь на засіданні кафедри, відділу або лабораторії, де проводиться наукова робота. За результатами доповіді кафедра, відділ, лабораторія подають вченій раді мотивований висновок з обґрунтуванням тривалості творчої відпустки.

Творча відпустка не надається для закінчення дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата і доктора наук особам, які закінчили відповідно аспірантуру чи докторантуру, а також здобувачу одного й того ж наукового ступеня повторно.

3. Творча відпустка для написання підручника чи наукової праці тривалістю до трьох місяців надається працівнику, який успішно поєднує основну діяльність із творчою роботою. Ця творча відпустка надається на підставі заяви працівника та довідки видавництва про включення підручника чи наукової праці до плану випуску видань на поточний рік.

Якщо підручник чи наукова праця створюється авторським колективом, творча відпустка надається одному з його членів за письмовою заявою, підписаною всіма членами авторського колективу.

4. Творчі відпустки надаються працівникам поряд з іншими відпустками, передбаченими законодавством, і оформлюються наказом власника або уповноваженого ним органу підприємства, установи, організації.

5. На час творчих відпусток за працівниками зберігається місце роботи (посада) та заробітна плата. Порядок обчислення середньої заробітної плати визначається згідно із законодавством.

ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ФІЗИЧНУ КУЛЬТУРУ І СПОРТ»

№3808-XII, 24.12.1993

Витяг

Стаття 43. Гарантії підвищення спортивної майстерності

Спортсменам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних змаганнях, надається за місцем роботи відпустка для підготовки та участі в цих змаганнях у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 1 червня 2011 р. N 565 


ПОРЯДОК 
                   надання та оплати відпусток 
            для підготовки та участі у всеукраїнських 
                і міжнародних спортивних змаганнях 
 
1. Цей Порядок відповідно до статті 77-1 Кодексу законів  про працю України,  частини першої статті 43 Закону України "Про фізичну культуру і спорт"  статті  16-1  Закону України "Про відпустки" визначає механізм надання та оплати відпусток для  підготовки  та  участі  у  всеукраїнських  і міжнародних  спортивних змаганнях (далі - відпустки) та тривалість відпусток. 

2. Право на отримання відпустки для підготовки та участі: 

у всеукраїнських  спортивних   змаганнях   мають   працівники підприємств,  установ та організацій незалежно від форми власності за основним місцем  роботи,  які  систематично  займаються  певним видом  (видами)  спорту  та  беруть участь у спортивних змаганнях, крім працівників підрозділів правоохоронних органів, Збройних Сил, інших  військових формувань,  фізкультурно-спортивних організацій, які  за  своїми  функціональними  обов'язками  беруть   участь   у всеукраїнських змаганнях з видів спорту; 

у міжнародних    спортивних    змаганнях   мають   працівники підприємств,  установ та організацій незалежно від форми власності за  основним  місцем  роботи,  які  включені  до  основного складу національних збірних  команд  України,  крім  спортсменів  штатної команди   національних   збірних  команд  України  та  працівників підрозділів правоохоронних органів, Збройних Сил, інших військових формувань,  фізкультурно-спортивних  організацій,  які  за  своїми функціональними обов'язками беруть участь у міжнародних  змаганнях з видів спорту. 

3. Відпустки   надаються   для   підготовки   та   участі   у всеукраїнських і міжнародних спортивних змаганнях,  що включені до Єдиного  календарного  плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України на відповідний рік. 

4. Відпустки  надаються  на  підставі  заяви  працівника   та листа-виклику  на  відповідні  спортивні  змагання,  який готується Державною службою молоді та спорту. 

5. Відпустки надаються тривалістю не більш як 40  календарних днів на рік. 

Тривалість відпустки  включає час,  необхідний для проїзду до 
місця  проведення  спортивних  змагань  та  повернення.  Відпустки можуть  надаватися частинами,  про що зазначається в листі-виклику на відповідні спортивні змагання. 

6. Відпустки можуть надаватися працівникам окремо  від  інших відпусток,  передбачених  законодавством,  і  оформляються наказом (розпорядженням)   власника   або   уповноваженого   ним    органу підприємства, установи та організації. 

7. На   час   перебування   у   відпустках   за  працівниками зберігається місце роботи (посада).  Оплата відпусток працівникам, зазначеним  у  пункті  2  цього  Порядку,  здійснюється за рахунок коштів підприємств,  установ та організацій, призначених на оплату праці,  або  коштів  фізичної  особи,  в якої працюють за трудовим договором працівники.


4. Зразки оформлення документів
СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ім. А.С.МАКАРЕНКА

ДОВІДКА-ВИКЛИК

№ З-2865 від 14.01.2013
Директору Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №________.
Відповідно до Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 року № 504/96-ВР і Кодексу законів про працю України прошу Вас надати додаткову оплачувану відпустку для складання екзаменаційної сесії студенту, який успішно виконує навчальний план, четвертого курсу заочної форми навчання факультету практичної психології (П.І.Б) на 15 календарних днів з 4 лютого 2013 року по 18 лютого 2013 року.

Декан заочної форми навчання
факультету практичної психології
                           ____________
(П.І.Б.)

                                                                                                              (підпис)

М.П.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Директору 

Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № ___

__________________________
(П.І.Б.),

психолога Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № ___
ЗАЯВА
Прошу надати мені додаткову оплачувану відпустку з 04 по 18 лютого 2013 року для складання екзаменаційної сесії у Сумському державному педагогічному університеті.

Додаток: довідка-виклик № З-2865 від 14.01.2013 Сумського державного педагогічного університету.

30.01.2013                                                                 ____________                     (П.І.Б.)
   ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

«Фірмовий бланк»

НАКАЗ

31.01.2013
м. Суми
№ 5/б
Про надання додаткової

відпустки (П.І.Б.)
(П.І.Б.), психологу Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № ___ , надати додаткову оплачувану відпустку з 04 по 18 лютого 2013 року для складання екзаменаційної сесії у Сумському державному педагогічному університеті з оплатою в порядку та розмірах відповідно до чинного законодавства.
Підстава: 
1) заява (П.І.Б.) від 30.01.2013;
2) довідка-виклик № З-2865 від 14.01.2013 Сумського державного педагогічного університету.

Директор
                                    ____________
(П.І.Б.)

                                    (підпис)

М.П.

«Фірмовий бланк»

08.03.2013                                                                                                                      № 982-14-01-12
РЕКОМЕНДАЦІЯ
26 березня 2013 року о 14.00 на засіданні спеціалізованої вченої ради Д 26.062.01 при Національному авіаційному університеті (м. Київ) відбудеться публічний захист кандидатської дисертації Татарченка Анатолія Охрімовича за спеціальністю 05.13.06 «Автоматизовані системи управління та прогресивних інформаційних технологій».

Татарченко Анатолій Охрімович успішно поєднує основну роботу з науковою роботою і має потребу у наданні творчої відпустки.

На підставі викладеного рекомендуємо надати творчу відпустку для захисту кандидатської дисертації Татарченку Анатолію Охрімовичу.

Голова

спеціалізованої вченої ради
підпис
(П.І.Б.)
Учений секретар

спеціалізованої вченої ради
підпис
(П.І.Б.)
М. П.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Директору 

Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.. № __

__________________________
Татарченка Анатолія Охрімовича,

вчителя інформатики 

Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.№ __
ЗАЯВА
Прошу надати мені творчу відпустку з 18 по 27 березня 2013 року для захисту кандидатської дисертації.

Додаток: рекомендація № 982-14-01-12 від 08.03.2013 спеціалізованої вченої ради при Національному авіаційному університеті (м. Київ).

10.03.2013                                                __________________                                           (П.І.Б.)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


«Фірмовий бланк»

НАКАЗ
12.03.2013
м. Суми
№ 15/а
Про надання творчої відпустки

Татарченку А. О.

ТАТАРЧЕНКУ Анатолію Охрімовичу, вчителю інформатики Сумської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.. № __, надати творчу відпустку для захисту кандидатської дисертації з 18 по 27 березня 2013 року із збереженням заробітної плати.
Підстава: 
1) заява Татарченка А. О. від 10.03.2013;
2) рекомендація спеціалізованої вченої ради при Національному авіаційному

університеті (м. Київ) № 982-14-01-12 від 08.03.2013;
3) стаття 77 КЗпП України, постанова Кабінету Міністрів України від 19 січня

1998 року № 45.

Директор
                                    ____________
(П.І.Б.)

                                    (підпис)

    М.П.
